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REGISTRO DE ENTRADA-

 ALA MESA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El GrupO'P.arlam'en’tario Mixto — Adelante Andalucia, de acuérdo con lo establecido en
los articulos 172, 123 y siguientes del Reglamento de la Cémara presenta la siguiente:

PROPOSICION DE LEY DE LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION POR MENOPAUSIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

I
El articulo 14 de la Constitucic’m espafiola proclama el dereécho a la igualdad y a la no
dlscnmmacmn por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y

de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

‘Este principio 'se'h'a visto igualmeﬁte reﬂejado en leyes, directivas, recomendaciones
resolucmnes y dec1510nes de la Unién Europea, entre las que destaca el. artlculo 23 dela
Carta de Derechos Fundamentales de la Umon Europea especifico sobre la igualdad de
entre mujeres y hombres Y a las acc1ones posmvas como med1das compatibles con la
1gualdad de trato, la D1rect1va 2002/73/CE del Parlamento Europeo y COI‘lSC_]O de 23:de"
septlembre de 2002 relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y promoclon
profesional y ia co;idiciohes de trabajo, ési como Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Cdnsejo de 5 de julio de‘ 2006 , relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de oportumdades e 1gua1dad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de

empleo y ocupacion.
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La sensibilidad social respecto a la consecucion de la 1gualdad ha ido desarrollandose
'amphamente desde la aprobacién de la Const1tuc1on y ello se ha v1sto reflejado en los
avances de diversas leyes como la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo de igualdad
efectiva de mujeres que hombfes que constituye. el marco estatal de desarrollo de este

principio.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia en el articulo 10. 2 afirma que la Comunidad
Auténoma prop1c1ara la efectiva 1gua1dad del hombre y de la mujer andaluces,
promoviendo la democracia paritaria y la. plena mcorporacmn de aquélla en la vida
social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica, politica o social ;
y el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece «la prohibicion de .

discriminacién del articulo 14.

Ante el mandato y vinculacién dé los poderes publicos andaluces a las normas
internaciones, constitucionales y estatuarias se han desarrollado leyes y competencias
para la proteccién de los derechos de las mujeres y el pleno ejercicio de sus derechos de

ciudadania.

A este fin y para garantlzar la vinculacion de los poderes publicos en todos los 4mbitos,
en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento nnpresc1nd1ble para el
~ ejercicio de las competenmas autonémicas en clave de-género se aprobo la Ley 12/2007

de 26 de noviembre, para la promocion de la 1gua1dad de género en Andaluc1a

La presente ley de la promocién de la igualdad de género y atencién integral de las
personas durante el climaterio tiene como obj etivo ﬁmdamgntal avanzar en la aplicacion
y ejercicio del principio de igualdad de trato y oportunidades de las mujeres cuando se -

encuentran en la etapa del climaterio.

II
Para que todo ello sea efectivo es necesario ‘a'su vez una dispensacién de asistencia
sanitaria integral y completa en la etapa del climaterio dentro de la cartera de servicios

del Sistema Andaluz de Salud.



El articulo 43 de la Constitucién Espafiola:reconoce en su apartado 1 el derecho a la
proteccion de la salud y en su apartado 2 establece que compete a los poderes publicos
organizar y tutelar la salud publica a traves de:ﬁedidas preventivas y de las prestaciones

y servicios necesarios. .

Por su parte, el articulo 55.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia asigna a la
Comunidad Auténoma competencia exclusiva sobre organizacién, funcionamiento
interno, evaluacion, inspeccién y control de centros, servicios y establecimientos

sanitarios.

Asimismo, el articulo 55.2 del Estatuto de Autonomia para Andaluc{a establece que
corresponde a la Comunidad Aut()noma de Andalucia la competencia compartida en
materia de .sanidad interior y, en particular, sobre la ordenacién y. ejecucién de las
meciidas destinadas a preservar, proteger y promover la salud publica en todos ‘los

ambitos.

La Ley 14/1986, de25 de abril, General de Sanidad, en el apartado 5 del articulo 18
establece que las Administraciones Publicas, a través de sus Servicios de Salud y
6rganos competentes en cada caso, ;.'desar_rollarén los programas de atencion a grupos de
poblacién de mayor riesgo y programas eépe:ciﬁcos de proteccién frente a factores de
rieégo, ast como ‘programas de prevencion .de deficiencias tanto congénitas como

adquifidas.

El articulo 41 de Léy 12/2007, de 26, de no‘vien'ﬂ‘)'re,' para la promocién de la igualdad ée
género en Andalucia, recoge el principio de igualdad en la promocién y p_rotéccic’)n dela
salud. e

Por su parté; la Ley 2/1998,:- de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 4,
| prévé la posibilidad de inclusion de nuévas.prestaéi_ones en ei'Sistema Sanitario Publico
.de Andalucia, juntb con las prestaciones minimas establecidas para el Sistema Nacional
" de Salud. De esta forma en el articulo 59.b) de. la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de
Farmacia de Andalucia determina que en los mcdicam'enfos comprehdidos en la
preé{acién farmacéutica del Sistefna Sanitario Publico de Andalucia, se recogen los

medicamentos incluidos por decisién del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,



con cargo a sus propios presupuestos y en las condiciones que se determine por el

mismo.

La 'pr'e"sente ley de lucha contra la discriminacién por menopausia tiene como objetivo
segundo mejorar, hacer multidisciplinar, integral y efectiva en la précticé la asistencia
sanitaria.de las personas en la etapa del climaterio récogiendo las recomendaciones
recientes de la Ofganizaci_én Mundial de la Salud que en octubre de 2022 %tlcrtaba de la
importancia de prestar una atencién adecuada en esta etapa, la necesidad del apoyo a la
salud social, psicolégica y fisica durante la transicién ar la menopausia y después de la
menopausia como parte integral de la atencién médiéa; aumentar la conciencia sobre la
menopausia y su impacto en las mujeres a nivel individual y social, asi como en la salud
-y el desarrollo socioeconémico de los paises; y hacer hincapié en un enfoque del curso
de la vida para la salud y el bienestar (incluida la salud y el bienestar sexuales),
asegurando que las mujeres tengan acceso a informacién y servicios de salud adecuados
para promover un desarrollo vital y una alta calidad de vida antes, durénte y después de

‘la menopausia.
I

La etapa del climaterio, reconocida actualmente como un proceso biologico natural en
la vida de las mujeres y de todas las personas con capacidad de menstruar, sigue estando
rodeada de numerosos estereotlpos y connotacmnes negativas. Estos prejuicios, que
tienen sus raices en un contexto patnarca}l, ven la Hegad? del climaterio como un
supuesto fin de la vitalidad y la eficiencia, calificando ‘i'njusfamente este peﬂodb como
un declive en la competitividad profesional, cépacidad intelectual, atractividad y deseo .
sexual de la mujef Tal estigmatizécién no solo rebaja el valor de la experiencias y
capacidades de las mujeres en esta fase v1ta1 marca este periodo como de pérdida y
deterioro, sino que ademas ahmenta la des1gualdad de género, afectando negativamente
areas como el empleo, la integracion social y el bienestar psmologlco de las mujeres. en
el climaterio. La necesidad de tratar eéte tema no es'solo una cuestién de bienestar
| individual de qu1enes atraviesan por esta etapa sino un tema de justicia social y avance
hacia una sociedad Verdaderamente 1gual1tar1a y respetuosa con todos y todas.

Debe realizarse un cambio de paradlgma en como se entiende y se aborda el climaterio

en nuestra sociedad. Esto significa rechazar los estereotipos y promover un enfoque que



reconozca el valor y las contribuciones de las mujeres en todas las etapas de su vida,
_concretamente durante el climaterio. Comenzado con mejorar la propia desinformacién
de las mujeres, pofque muchas llegan a esté etapa de sus vidas sin herramientas ni
informécién para entender pof dénde étrayiesan, y no existe nada méas desempoderante
que la falta de informacion. Lejos de ser un declive, deberia potenciarse como una etapa
de revalorizacion personal, un momento para el autocuidado y la reflexién sobre la
importancia de la salud y el bienestar, que la sociedad ﬁatria.rcal ha hecho que las
muje'resvrele\guen a un segundo plano, durante tanto tiempo, en aras de su rol de

_cuidadoras.

Aunque efectivamente es un fendmeno natural, en los casos de efectoé severoé,« su
incidencia en la vida laboral y en el desarrollo profesional de las mujeres pﬁede ser
desbastador. Y sin embargo, hoy en dia, estas consecuencias se encuentran
completamente invisibilizadas. En otros paises de nuesfro entorno, como el Reino
Unido, ¢l propio Parlamento ha puesto en marcha estudios y politicas para mitigar los
impactos negativos del clima;terio en el éxiibito laboral. Andalucia, carece de un marco
de actuacién especifico .en este sentido. Las cifras en el Reino Unido revelan un
panorama donde los sintomas relacionados ‘con el climaterio pueden llevar a la
disminucion de la partlclpacmn laboral de las mujeres, reducc1ones de Jornadas y en
casos extremos, al abandono del mercado laboral. Este escenano no solo resalta una
1pJust1c1a en el tratan_uento de las trabajad'oras en etapa del cl1mater10 sino que también
llama la atencién sobre la pérdida de talento y experiencia de las mujeres andaluzas.

Esta ley pretende avanzar en la redefinicion del ‘climaterio, buscando superar las
barreras actuales para garantizar una atencién integral que abarque los aspectos fisicos,
psicolégicos, sociales, de salud sexual y socioeconémicos en la vida de las mujeres. A
través de politicas pﬁblicas inclusivas, eduqaciéh y sensibilizacién y transformacién de

la narrativa social sobre el climaterio.

En est‘e’ sentido, es novedoso la explicitacién de la discriminacién por razén del
climaterio como forma de discriminacién contra la mujer desarrollando la Ley 12/2007
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andaluma Esto no
solo refuerza las medidas para mejorar las condiciones laborales y sociales’ para las
muJeres sino que también marca un paso més hacia la igualdad real entre hombres y

muJeres instando a todos los mveles de la soc1edad desde el sector privado hasta el



publico, y la ciudadania en general, a comprometerse en la construccién de entornos

inclusivos, respetuosos y equitativos. -

Desde la ‘perspectiva del si'sfema de saliid, es necesario ampliar la asistencia a las
mujerés en el climaterio, trascendiendo la mera inclusion en la cartera de servicios para
desarrollar programas y unidades de menopausia q}lé aborden de manera integral y
especializada esta etapa. La formacién y participacion activa de profesionales sanitarios,
incluidas matronasf y -especialistas atencién’ primaria, en ginecologia, psicologia y
fisioterapia, entre otros, es fundamental para asegurar un enfoque empatico, integral y
personalizado en el manejo de los 'sint'c')mas del c,_limatcri»o. Ademas, se destaca la
importancia de la formacién médica continua para pieparar adecuadamente a todos los
profesionales de la salud qﬁ_e interactiian con mﬁje_res en esta etapa, cerrando la brecha '

de conocimiento y competencia en la atencién del climaterio.
v

La presente ley se estructura en un Titulo preliminar, dos Ti‘aﬂos,'una disposicion
adicional, una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales.
El Titulo Preliminar establece las definiciones, objeto, finalidad y 4mbito de aplicacién

.de la ley.

El Titulo I recoge diversas modificaciones de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia tanto en materia de Politicas
pliblicas, educacién, jgualdad laboral, promocién y proteccién de la salud y el bienestar

social.

El Titulo II se ocupa de mé_di;ias el ém'bité sanitario. El Capitulo I incluye mejoras en la -
cartera de servicios de Sistema Andaluz de Salud con la implementacién de un Proceso
Asistencial Integrado de atencién a la rﬁuj er durante la etapa del climaterid, creacién de
consultas especificas de climaterio en la atencién primaria, y Unidades de Climaterio en
- la hospitalaria. El Capitulo II se destina a medidas de farmacia qué complveme_nte'n‘las
prestaciones del Sistema Na,cﬁonal de salﬁd. En el capitulo II se determinan diversas

campafias de informacion sanitaria, tanté informativas individuales a todas la mujeres



- mayores de 40 afios, como generales de salud_'l’)ﬁblica. Y por tltimo el capitulo IV se

refiere a la formacién personal del servicio andaluz de salud.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y finalidad

El objeto dé la presente ley es avanzar en la aplicacién y ejercicio del principio de
igualdad de trato y oportunidades de las mujeres tal y como se establece en los fines
recogldos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de 1a igualdad de
género en Anda1u01a cuando se encuentran en situacion: de climaterio mediante el

establecimiento de medldas___,que promuevan la autonomia, el empoderamiento, la
' informacién social, la atencién integral a su salud, el fortalecimiento de su posicion
social, profesional y no discriminatoria, asi como la lucha contra los estereotipos
sociales negativos ;espéct_o de esta etapa de la vida que recaen en las mujeres asi como

todas las personas con ovarios.
Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente ley serd de aplicacién en todo el ambito territorial de la Comunidad
-Auténoma de Andalucia, v | :

2. En particular, en los términos establecidos erla propia ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracién de la Junta de ~'Andaiucia y sus organismos auténofnos, a las
émpresas de la Junta de Aﬁdaﬁicia, a lo_s'.q,onsorcios, fundaciones y demas entidades-con
personalidad juridica propia en los que sea ma‘yoritaxia la representacion directa de la
Junta de Andalucia. ; ‘

b) A las entidades que mtegran la Administracién local sus organismos autonomos
consorcios, fundaciones y demés entidades con persona.hdad juridica propia en los que .
sea mayorltana la representacmn directa de d1chas entldades :

c) Al sistema universitario andaluz.



3. Igualmente, serd de aplicacién a las personas fisicas y juridicas, en los mismos
términos establecidos en la Ley 12/200_7, _de 26 de noviembre, para la promocion de la

igualdad de género en}-And'alucia.
Articulo 3. Definiciones

A efectos de esta ley se entiende por clifnatério el periodo completo que abarca la -
_ perimenopéusia, mendpausia y posmenopalisia.

El climéterio, viene causado por la pérdida de la funcién folicular de los ovarios y la
disminucion de los niveles de estrogenos en la sangre. '

1. Perimenopausia: se refiere a la transicion hacia la menopausia que suele transcurrir
desde la primera vez que se observan estos signos hasta un afio después del ultimo
periodo menstrual. Sus efectos y sintomas varian de una persona a otra, pueden ser muy
numerosos; durar varios aﬁos y afectar al bienestar fisico, social, mental y social.

‘2. Menopausia: momento en 'él que transcurren 12 meses sin menstruacion.

3. Posmenopausia: afios posteriores a la menopausia donde los cambios horfnonales
pueden seguir causando sintomas como los de la perimenopausia.

4. También el climaterio puede ser consecuencia de procedimientos quirﬁrgicos que
conlleven la extirpacion de los ovarios o de intervenciones medlcas que detengan la

funcion ovérica como la radloterapla ola qu1m1oterap1a

TITULO L DISPOSICIONES EN IGUALDAD DE GENERO. Politicas publicas.
Educacidn. Igualdad laboral. Promocion y 'protecc'i'(')nv de la salud y el bienestar

social.

Articulo 4. Modlficacmn de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion

dela 1gualdad de género en Andalucia.

La Ley 12/2007, de 26 de nowembre para la. promoc1on de la 1gua1dad de género en
Andalucia, queda mod1ﬁcada como 51gue

Uno. Se afiade un nuevo apartado 10. al articulo 3 Definiciones del Titulo Prehmmar
“Dlsposwlones generales con la s1gu1ente redaccidn:

10. A efectos de esta ley se incluye espemﬁcamente la d1scnm1nac1on por razén de

climaterio o menopausm de la mujer.



- Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, del capitulo I integracién de las politicas de género en las politicas publicas,
del Titulo I Politicas publicas para la }S‘fomocién de la igualdad“de género, con la

siguiente redaccién:

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participaéién de las
entidades locales, formulard.y aprobaréi, con una pen'odicidad que no sera inferior a
cuatro afios, un Plan Estratégico para la Igli'aldad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a
propuesta de la Consejeria competente en materia de iguéldad, en el que se incluiran las
lineas .de intervencién y directrices que 6rientarén las actividades de los poderes.
publicos en Andalucia en materia de igualdad entre mujeres y- hombres, con el objeto de
promover la democracia paritaria y la plena incorporacién de las mujeres, a fin de
superar cualquier dlscnmmacmn social, poht1ca econémica o laboral, entre otras. Se
‘tendré en cuenta la posible d1scr1m1nac1on dela mujer por razon el climaterio y medidas
para superarlo. Este Plan también i mcorporara entre sus lineas directrices una estrategia

de apoyo a las mujeres del &mbito rural.

" Tres. Se modifica el apartado 2 del artic_ulb 9 bis Capacitacion del personal al servicio
* de las administraciones publicas del capitulo I integracién de las politicaé de género en
las politicas piblicas, del Titulo I Politicgsl publicas para la promocién de la igualdad de

género, con la siguiente redaccion: ,

2. A tal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran y desarrollaran
sus respectwos planes de formacién del personal asu servicio en materia de 1gua1dad de

 muj eres. y hombres, asi como realizaran act1v1dades de sensibilizacién para el personal

que desempefie funciones de dlrecc1on : i ‘

Se 1nclu1ra formacion especifica en matena de climaterio y menopaus1a para difundir la

concienciacion, las buenas préacticas y poht1cas que debenan cubrir, como minimo:

cémo solicitar ajustes razonables y otros apoyos; asesoramlento sobre trabajo flexible y

disposiciones sobre educacmn,formacmn y creacion de una cultura de apoyo.

Cuatro. Se afiade una apartado 2 bis del articulo 10 Estadisticas e investigaciones con

perspecﬁva de género, del capitulo I integracién de las politicas de género en las



politicas publicas, del Titulo I Politicas publicas para la promocién de la igualdad de
género, con la siguiente redaccmn 4 ' ]

2.bis. Asimismo, por parte de la Consejerla de igualdad se realizaran anallsls
investigaciones y estadisticas sobre la situacién de las mujeres y sus.necesidades

durante la etapa del climaterio.

Cinco. Se modifica el apartado 5 del articulo 15 Promoc1on de la igualdad en los
centros docentes de la seccion 1° Ensenanza no universitaria del capitulo I Igualdad en
la educacién del Titulo II Medidas para promover la igualdad de género, con la
siguiente redaccion: - | | A

SixlEa Administréci_()n educativa, a través de. programas‘ de sensibilizacién con un
enfoque de género, abordara los contenidos relacionados con las relaciones igualitarias
en las relaciones afectivas y la educacién sexual, la prevencién de los embarazos no
deseados y las enfermedades de transmisiéh sexual. :

Dentro de lar educacién sexual se 1nclu1ran la etapa sobre el climaterio, debiéndose
garantizar que los profesores tengan los recursos necesarios y abordar las lagunas en el

conocimiento y los materiales de ensefianza.

Seis. Se modifica el apartado 1 del art1cu10 16 matenales curriculares y libros de texto
de la seccién 1* Ensefianza no umver51tar1a del capitulo I Igualdad en la educacién del
Titulo II Medidas para promover la igualdad de género, con la siguiente redaccion:
1. La Administracién educativa andaluza garantizard que en los libros de texto y
materiales curriculares se eliminen 1os prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o
discriminatorios, m01d1endo en la errad1cac1on de modelos en los que aparezcan
situaciones de des1gualdad y. Vlolenc1a de genero Valorando los que mejor respondan a
la coeducac1on entre las nifias y los nifios. Se incluirdn especificamente _contemdos
sobre el penodo del climaterio y menopaus1a

Siete. Se modifica el apartado 2 del articulo 17. Forma'cic_’)nvdel profesorado, de la
seccion 1* Ensefianza no universitaria, del cépitulo I Igualdad en la educacién, del
Titulo Il Medidas para promover la igualdad de género, con la siguiente redaccion: |
 2. La Administracién educativa adoptard las medidas_necesarias p—.ara incluir en los
planes de formaci6n permanente del profesorado una formacién continua en materié‘ de
igualdad de género, coeducacion, prevencion de la violencia de género, educacién

sexual y afectiva que incluira la etapa del climaterio/menopausia, y diversidad familiar,



desde un enfoque feminista, que deberd desarrollarse con una metodologia vivencial y

no basandose en una mera imparticion de ¢ontenidos tedricos.

| Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulol 26 bis. Politica de igualdad salarial entre
mujeres y hombres, de la Subseccién 1° De la igualdad laboral en el sector privado, de
la Secci6on 1° De>1a i&ualdad laboral en el. éector privado y en la Funcién Publica
andaluza, del Capltulo II De la Igualdad en el Empleo, del Titulo II Medldas para
,promover la igualdad de genero con la siguiente redaccion:

2. La Consejeria competente en matena de empleo realizard anualmente estudios que
perrmtan analizar las diferencias retributivas entre muJ eres y hombres en las empresas y
sectores de Andalucia, sus causas y su evoluqlon en el tiempo, con el fin de disefiar
politicas € iricentivos ‘que permjtén erradicar estas  situaciones. Se analizara
especificamente la’ afectacmn 'del chmateno y menopausm en el 4mbito laboral, y en la
carrera profes1ona1 de las mujeres. De los estudios se dard traslado, para su

conocimiento, al Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.

Nueve. Se modifica el apartado 1 del artlculo 27. Planes de igualdad y presencia
* equilibrada en el sector empresanal de la Subseccmn 1a De la igualdad laboral en el
sector privado, de la Seccién 12 De la igualdad laboral en el sector privado y en la
Funcién Ptiblica andaluza, del Capitulo I De la Igualdad en el Empleo, del Titulo II
Medidas para promover la igualdad de género, éon la siguiente redaccion: =

itz Adrﬁinistracién de la Junta de Andalucia fomentéré y préstaré apoyo y .
asesoramiento para la elaboracién de los planes de 1gualdad en las empresas privadas
que no estén obligadas por la Ley Orgamca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. El conténido minimo de los planes de igualdad se
ajustard a lo dispuesto enla normativa estatal bésilc:'a sobre la materia al que se afiadird
medidas evaluables dirigidas a remover los obstéculos"que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de muj eres y horﬁbres cuando las mujeres se enéuéntre’h en etapa de
climaterio o menopausia. A

Diez. Se modlﬁca el artlculo 29. Segundad y Salud laboral de la Subseccion 12 De la
igualdad laboral en el sector privado, de la Seccion 1° De la igualdad laboral en el sector
privado y en la Funcién Piblica andaluza, del Capitulo II De la Igualdad en el Empleo,

1

del Titulo II Medidas para promover la igualdad de género, con la siguiente redaccion:



1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoverdn una concepcién integral de
la salud que tenga en cuenfa tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a
las diferencias de las mujeres y de los hombres. '
2.85¢ adoptarén las medidas adecua&as de protecciéﬁ relativas a la salid y a la seguridad
de las trabaJ adoras embarazadas que hayan dado a luz recientemente o que se
encuentren en periodo de 1actanc1a : o

3.- Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccion relativas a la salud y segundad de
las trabajadoras en situacién de climaterio o menopausia y se aplicardn medidas
adecuadas de adaptacién individual de los puestos de trabajo.

4. Se considerara discriminacién por razén de sexo todo trato desfavorable a las Iﬁuj eres
relacionado con el embarazo o la maternidad, asf como el climaterio y la menopausia.

5. Los dépaﬁa'mentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud 1éb0ra1
deben fomentar la recogida y el tratamlento de la informacién ex1stente en 1os centros
de atencmn pnmarla y en las mutuas de a001dentes de trabaJo y enfermedades
profesionales, desglosada por sexos, a fin de identificar riesgos especificos en las

trabajadoras debido a su actividad laboral.

Once. Se mddiﬁca el apartado 2 del articulo 32. Planes de -igll'laldad en el empleo en lla
Administracién’ pubhca de la Subseccmn 2° Igualdad en el sector publico, de la Secc1on
12 De la igualdad laboral en el sector pnvado y en la Funcién Publica andaluza, del
Cap1tulo II De la Igualdad en el Empleo, del Titulo II Medidas para promover la
igualdad de génefo5 con la siguiente redagcién: |
-2. En estos planes se establépera’.n los (;bjetivos a alcanzar en materia de igualdad de
trato y de oportunidades en el empleo pﬁblico, asi como lés estrategias y medidas a
adoptar para su consecucién, incluyendo las medidas para la poriciliacién de la vida
laboral con la familiar y personal, pbn medidas especificas sobre diversidad familiar y
personal. Se incluiréri igualmente medidas espéciﬁcas sobre incidencia del climaterio y
menopausia que incluiran instrﬁccionés de ‘buenas practicas, entornos de ‘apoyo y
educacion en el trabajo, ajuéfes y adaptacipj_nes razonables de los puestos, asesorami€nto -
y.acomodacién de trabajo flexible, como encajar una posible baja por razén de sintomas

climaterio o menopuasia, formacién y creacién de una cultura de apoyo.



Doce. Se crea un nuevo artlculo 33 Bis. Adaptacién de puestos de trabajo, flexibilidad
horaria y permlso por chmaterlo de la Subseccion 2° Igualdad en el sector pubhco dela
Seccion 12 De la igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Publica andaluza,
del Capitulo II De la Igualdad en el Empleo, del Titulo II Medidas para promover la

igualdad de género, con la siguiente redacc1on

Articulo 33.bis. Adaptacion puestos de trabajo, flexibilidad horaria y permiso por
climaterio : l :

1% Se adoptarén las medidas adecuadas de proteccién relativas a la salud y
seguridad de las trabajadoras en situacion de climaterio 0 menopausia y se aplicaran
medidas adecuadas de adaptacién individual de los puestos de trébajo.

2. Las trabajadoras que. padezcan Sintoma_s severos debidos al climaterio que
dificulten el desempefio laboral contarén con flexibilidad horaria de 8 horas, asi como,
 si fuera posible, disponibilidad de teletrabajo ‘ '

3. La Administracién de la Junta de Andalucia creard un permiso especifico de
climaterio para aquellos supues‘fos de sintomatologia severa que dificulten el
desempefio laboral de 4 dias mensuales ' ; |

4. A efectos de este artlculo seran los profesionales medlcos de atenci6n primaria

N

referentes en climaterio quienes determmaran dicha afectacion.

Trece. Se modifican el apartado 2, y se afiade un subapartado h, al apartado 1 del
articulo 35. Marca'de excelencia en Igualdad, de la Seccién 2° Respoﬁsabilidad social y
marca de excelencia, del Capltulo II De la Igualdad en el Empleo, del Titulo II'Medidas
para promover la 1gua1dad de. género, con la siguiente redaccion: :

1. h) La unplementacmn de medldas de buenas practlcas, entornos de apoyo y
educacion en el trabajo sobre climaterio y menopausia. v |

A tal efecto existird una distincién ‘espec1ﬁca de la marca de excelenc1a a las empresas
amigables con el climaterio y menopausia. '

Se dar4 publicidad a todas las empresas que obtengan esta distincion, asi como los
ejemplos de buenas pract1cas de manera que sirva de mcentlvo en su aphcacmn al resto

de empresas.



2. - Los criterios para la obtencién, el control de la ejecucion y la renovacioén de la
marca de excelencia y la distincién especifica a las empresas amigables con el

climaterio y menopausia, serdn establecidos teglamentariamente.

Catorce. Se modifica el apartado 8, se afiade un apartado 9.bis y un subapartado e) al
épartado 12, del articulo 41. Politicas de salud, de la Seccién 1* Promocién y ﬁroteccién i
de la ‘salud del capitulo IV Politicas de promociéﬁ y proteccion de la salud y de
bienestar social, del Titulo II Medidas para promover la igualdad de género, con la
siguiente redaccién: ' A | ‘

8. La Administracién sanitaria de la Junta de Andalucia incorporard, en los planes y
programas de formacion de su personal, la perspectiva de género y la incidencia de los -
condicionantes de génerq sobre la salud, donde se incluird formacién especifica sobre

el climaterio y menopausia, su incidencia en la salud y el riesgo de su incidencia en

determinadas enfermedades y s’ﬁs factores de riesgo. Se tendra especial atencién al

desarrollo de las capacidades para detectar vy atender "situaciones de violencia de género,

maltrato hacia las mujeres, agresién y abuso sexual, mutilacién genital femenina, asi

como trata y explotacion sexual de mujeres, y desarrollara un plan de salud laboral con -
una perspectiva de género. v

9.bis . Asimismo se r‘ealiza}ré.ﬁ estudios sobre el impacto en la salud fisica y psiquica de

las mujeres como consecuencia de la afectacion de los sintomas del climaterio y '
menopausia, indagando de forma ‘especifica el porcentaje de mujeres que padecen
sintomas con afectacion de su calidad de vida, y de ellas indagacion del porcentaje de
mujeres que normalizan sus sintomas sin acudir a los servicios sanitarios, asi como el
portaje que recibe tratamients. g ' :

12. La Administracién sanitaria an_daluza, con el fin de garantizar de forma integral la
salud sexual y reproductiva, debera: : \

e) Con -la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer, ﬁprobaré la carta de los

derechos de las mujeres durante el climaterio.

Quince. Se afiade un nuevo articulo 44. Bv{s Mujeres durante el climaterio, de la Seccién
2 Politicas sociales, del capitulo IV Politicas de promocion y proteccion de la salud y de
bienestar social, del Titulo II Medidas para prorhoVer la igualdad de género, con la

siguiente redaccion:



Articulo 44. Bis . Mujeres durante el cliiﬁaterio.

Los poderes ptiblicos de Andalucia en colaboracién con la consejeria competente en
materia de igualdad estableceran programas especificos dirigidos a las mujerés y
personas durante el climaterio, incidiendo en los aspectos afectivos, emocionales, de
salud, sexuahdad deporte especifico, asi como promoviendo su participacion en
actividades formativas y asociativas que apoyen su empoderam1ento, acceso a recursos

y eliminacion de prejuicios.
TITULO IL DISPOSIC;IONES EN EL AMBITO SANITARIO
Capitulo I. Caﬁera de servicios de Sistema Andaluz de Salud

Articulo 5. Afectacién éalidad. de vida

Por parte de la- consejeria compétente en salud utilizara un sistema de medicién
_ validado, que en base a toda la é’intomatolbgia que se presenta y el impacto en los
"sintbmas fisicos, en el esftado de 4nimo, en Ja actividad sexual y en la relaciones de
pareja, puéda determinar el grado de afectaci(')n'en la calidad de vida de las personas con

climaterio.

: D1cho sistema de medlcmn serV1ra de referencia y apoyo para las mujeres, los

profesmnales y todas las medidas que se puedan desplegar en el ambito laboral.

Artlculo 6. La Consejerla competente en ‘materia de salud deberé 1mplementar un
Proceso Asmtencxal Integrado de atenc1on a la mujer durante la etapa del climaterio,
que contara con la colaboracién de 1as_ sociedades cientificas y profesionales y las -
organizaciones sociales, que incluird como minimd. _

1. La identificacién de los profesionales que-intervienen, las actividades que deben
reahzarse y las principales caracteristicas de cahdad que han de tener estas actividades,
el uso adecuado de medicamentos y otros productos samtanos v
2.- Se identificaran competenc1as generales y transversales y competen<:1as especificas,
que se ajustan a las competencias técnicas o funcionales que los profesmnales tlenen
que garantizar a las personas durante el climaterio en el desarrollo de su proceso
asistencial. S

3.- Se estableceran lineas estratégicas en:



a) Fisiopatiologia del climaterio.

b) . Prevencidén y tratamiento de alteraciones menstruales.
c) .. Prevencion y tratamiento de sintomas vasomotores.
d) Prevencion y tratamiento de sintomas geni,tale"s‘,.

e) Prevencién y tratamiento de incontinencia urinaria.

f) Prevencién y tratamiento de Osteoporosis.

) Prevencion y tratafniento de trastornos cognitivos.

h) Aépectos psicosociales y sexuales. .

1) Educacion sanitaria.

4.- Se realizaran recomendaciones basadas en la evidencia sobre los problemas de salud

relacionados con el chmaterlo

Articulo 7. En desarrollo de los articulos 48.3 y 55 de la ley de Salud de Andaluc1a en

referencia al Proceso Asistencial Integrado se creara:

1. Una consulta especifica de, chrnateno en atencwn primaria.

a. Estaran integradas en el niv‘el_ asistencial de Atencion Primaria del Servicio-
Andaluz de Salud. :

b. Sera de accesibilidad directa para concertacion de citas por parte de las usuarias
y usuarios. :

c) Estarén constituidas por un equipo profesionales que pivotara sobre las matronas

como parte de la plantilla del equ1po bésico de los centros de salud, que tendran que
coordinarse con los profesmnales de atenc1on pnmana de referenma
d. Estas consultas tendran entre. sus fyncmnes la educac1on, prev_encién_, deteccién
y atencién a los problemas de la mujer' en el climaterio, asi. como promover, coordinar y
hacer operativas, en su ambito de competenc1as las actividades contenidas Proceso -
Asistencial Integrado de atencién a Ta mujer durante la etapa del climaterio

e, Las matronas llevaran a cabo las 51gu1entes funciones, potenc1ando la funcmn

preventiva, dentro de estas consultas especificas:

i Valoracié,nnde alteraciones en ciclo menstrual

ii.  Valoracion de sintomas vasomotores ' i
iii.  Repercusion en el patrén del suefio

iv. Valoracion del Sindrome‘Géﬁitouﬁnario} de la Menopausia (SGM)

v.  Valoracién y detecci6én de otros probleﬁas’ ginecologicos ‘

Vi. Valoracion del suelo pélvico



vii.  Valoracién de participacién en cribados de cancer de cuello uterino y de mama

viii.  Valoracién de salud musculoesquelética y riesgo de osteoporosis

ix. Valoracion de habitos y estilos de vida
X Valoracmn Pswolo gicay valoracmn soc1a1
Xi. Educacion para salud

xii.  Asesoramiento  sobre el tratarniento de - los problemas més frecuentes
relacionados con la sintomatologia del climaterio

xiii.  Actividades de deteccién precoz de céncer de cuello uterino (citologia y/o
deteccion de VPH)

xiv.  Colaboraracion en la déteccién del-cancer de mama y ginecologico. _
xv.  Recomendaciones sobre act1v1dades de prevencién especificas para estos tipos
de cancer, examenes necesarios para las infecciones ginecolégicas y de transmlslon
sexual, actividades de prevencién de ITS, consejos en materia afectivo sexual
promoviendo una vivencia positiva de la sexualidad, baja autoestima y altéraciones en
la autopercepcidn, ‘solicitud de pruebas complementarias y derivacién a otros
profesionales ‘ : A
xvi. Realizaran talleres informativos grupales regulares, donde se proporc1onara
mformacmn de interés sobre esta etapa Vltal Y, ademas se favorecerd el apoyo entre
iguales.

xvii. . Cualquieras otras materias que se determinen reglamentariamente.

f. Se intentara que todas las actuaciones posibles sean abordas en acto unico.
g. Existiran al menos un profesional médico de atencioén primaria y una matrona de

«

referencia en cada centro de salud con formacién especifica en climaterio.

2.- Unidades de Climaterio en atencién Hospitalaria:

a) Son unidades asistenciales espec1a11zadas para llevar a cabo el tratamiento de
intervencién de las personas en situacion de climaterio con alta complejidad.

b) Estas Umdades se estableceran en cada distrito y érea samtana

c) Estarsn constituidas por un equipo multidisciplinar de profesionales en el que se
incluirén, como équipo basico: - il ; v .

a. Especialistas en ginecologia y obstetrici.'a'

b. Fisitioterapia "

c: Psicologia



d. Técnico/a Es_pecialista} en Dietética y Nutricién

e.  Profesionales dela r‘ned‘icinegd psicologia expertos en sexologia

f. Asi como cﬁalquierg otrc;lé que se considere por paﬁe de la cbnsejeria
competente en materia de salud y‘s_e integren en el Proceso Asistencial Integrado de

atencién a la mujer durante la etapa del climaterio.

d) :Se éncargarén de promover, coordina_r y hacer operativas, en su ambito de
competencias, las actividades contenidas en el Proceso Asistencial Integfado de
atencién a la mujer durante la etapa del climaterio '
e) Se intentara que todas las acfuaciones posfbies sean abordas en acto Unico.

f) Estas Unidades trabajarén en estrecha conexion y coordinacion con las cdnsultas de

~ climaterio de atencion primaria de su 4rea de salud. -

Articulo 8. Se crearé dentro de la'relacion de puestos de trabajo del Servicio Andaluz
de Salud un cuerpo de profeSionalesvespecial;isvtés sexologia. '

Lo podrén conformar profesionales en mediéina, psicologia clinica.o general sanitaria o
enfénneriaespécialista en Obstétrico/Gjﬂecologia (Matrona), con especialidad en

sexologia mediante master universitario.

CAPITULO IL Farmacia

Articulo 9. Se dispensara con cargo a laij:fafes’tacién farmacéutica del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y s;is propios presupuestos, en las condiciones que sedet'erminén
reglamentariamente, tantos las terapias no hormonales como hormonales, locales o
sistémicas, lubricantes y cuantos otros productos sanitarios, que basado en la evidencia
cientifica, sean beneficiosos para mejorar la calidad de vida de las personas en el

climaterio y no se encuentren cubiertos _por\la financiacion del Sistema Nacional de
Salud. |

Capitulo III. Campaiias de Sanidad

Articulo 10. En cumplimiento del articulo 15.7 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de

Salud Publica de: Andalucia la consejetia competente en sanidad llevard a cabo



campafias, informativas dirigidas a todas las mujeres mayores de 40 afios remitiéndoles
personalmente informacién sobre la etapa vital del climaterio, con indicacién de sus

referentes sanitarios para informacién, atencién y seguimiento.

Articulo 11. Igualmente se fealizaréri campafias de salud publica visibilizando el
climaterio, sus sintomas, su impacto, cérﬁo buscar ?tratamiento y otro' tipo de ayuda,
incluido el apoyo en el centro de trabajo. Se abordaré’m los mitos sexistas que rodean el
climaterio, asi como los aspectos positivos en la vida de las mujeres. Se debe garantizar
que las campanas sean mcluswas precisas e 1mpactantes y llegue a las comunidades y
grupos que suelen estar infrarrepresentados en los debates sobre la menopausia

s

CAPITULO IV. Form'ac'ién pefsonal del Servicio Andaluz de Salud

Articulo 12. La formacién sanitaria especializéda. en Ciencias de la Salud en Andalucia
incluir4 formacién especifica en climaterio y serd de aplicacién a los centros,
comisiones de docencia y profesionales que participen en la formacién del personal
especialista en formacién en el SSP.A" 'feSpqcto a lo regulado en los dos articulos’

siguientes.

Articulo 13. En los itinerarios formativos de los Me’dicos/as Interno Residentes en
Andalucia- (MIR) en las especialidades de atencion primaria, ginecologia y obstetricia,
' ﬁsmterapeuta y p51colog1a se mclulra una rotacién por las Unidades de climaterio. en

cada afio de formacién.

Ai'ticulo 14. Las residencias de Enfermero/a especialista en = Enfermeria
Obstétrico/Ginecologica (Matrona) incluirén rotaciones en las consultas especialidades

del climaterio de los centros de salud.

Articulo 15. Las Unidades de Formacion Coritinuada de los centros sanitarios y de los
servicios centrales SAS incluiran cursos de formac1on especificos presenciales y on line
sobre climaterio de manera recurrente destmados a todos los profesionales sanitarios

implicados en la atencién sanitaria a la muJ‘er. :



Disposicion adicional tinica: Se faculta a las persona titular de las Consejeria con’
competencia en materia de salud para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo de los articulos 7 y 8 en materia de agilizacién de provisién y cobertura de

puestos determinados de la presente ley.

Disposicién derogatoria uinica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones, de igual o inferior rango, que se

opongan a lo prei/isto en la presenté ley.

Disposicion final primera.. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno‘ ae la Junta de Andalucia, para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo normativb y ejecucion de la presente ley en
un plazo no superior a de 6 meses. -

Disposicion final segunda. Entrada en vi_gér.

La presente Ley entrard en vigor al dia:siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del siguiente presupuesto aprbbado tras la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de esta ley. .

Sevilla, 25 de abril del 2024.

José Ignacio Garcia Sanchez. Maribel Mora Grande

" Portavoz : Presidenta



