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Adelante Andalucia estara formada por las organizaciones politicas y sociales, asi como personas
independientes que forman parte del proceso.

Se mantienen las marcas y las estructuras de los partidos politicos firmantes, asi como su
independencia en la estrategia y la accidn politica individual.

Todo esto sin detrimento de la constitucion de Adelante Andalucia como partido que aglutinard
nuestro funcionamiento organico con independencia de la férmula electoral que se acuerde por la
Asamblea en cada momento.

La integracidn de las personas dentro de Adelante Andalucia serd acorde al nivel de participacién e
implicacion en ella. Para ello se distinguen dos figuras: militante y simpatizante.

- Militante

La persona militante es aquella que trabaja en su entorno territorial por los objetivos politicos y
sociales de la organizacién y que acepta los documentos de la misma, su proceso democratico y
asambleario. Tiene sus derechos y deberes y debera rellenar una ficha de afiliado o compromiso
militante. No podra ser cargo publico o liberado cualquier persona que esté afiliada a cualquier
partido politico que no tenga como referente Adelante Andalucia. Dispone de voz y voto en todos
los niveles de la organizacidn en los que participe.

Cotiza solidariamente para la autofinanciacién de la organizacién, en ningln caso ninguna persona
no sera militante por no tener medios econdmicos para pagar una cuota.

- Simpatizante.

La persona simpatizante es aquella que participa de forma esporadica y flexible en la organizacion.
Podra, voluntariamente, realizar aportaciones econdmicas para la autofinanciacién de Ia
organizacion. Participa con voz y sin voto en su asamblea mas cercana.

Censo de personas inscritas

El censo se construye desde abajo. La inscripcién podra validarse virtualmente, haciendo llegar la
solicitud en la pagina web de Adelante Andaluciaa, que formara parte de un registro sujeto a la LOPD.

El censo se revisara de forma automatica. Las personas que permanezcan inactivas (presencial o
digitalmente) durante 6 meses, pasaran a engrosar el denominado “persona simpatizante”, que no
sera tenido en cuenta como base para calcular porcentajes de participacion.

La Coordinadora Nacional dedicara los recursos necesarios para el cumplimiento del de la LOPD y la
aplicacién en todos los espacios de participacion.



Normas generales de participacion

Se fomentara el trabajo en equipo. En los espacios de participacién y gestidon serd condicion
indispensable que exista equilibrio territorial y pluralidad, es decir, que la aportacién de miembros
al 6rgano de gestiéon de los acuerdos de la Asamblea Nacional se decida en las Asambleas Territoriales
Provinciales y que sea en igualdad numérica.

El sistema de revocacion de cargos y conflictos entre militantes quedara reflejado por escrito en los
Estatutos de Adelante Andalucia, en el capitulo de la Comisién de Garantias.

Para la plena participacion en los espacios de Adelante Andalucia, es fundamental adoptar medidas
para facilitar la conciliacion de la participacion politica con la familiar.

Entendiendo que el feminismo debe ser un eje transversal y fundamental que atraviese tanto la
organizacidn, como las propuestas y respuestas politicas de este proyecto, en el trabajo colectivo
para construir politicas de igualdad, sin caer en el error de quedar relegado a un pequefio espacio o
apartado de acciones y reivindicaciones donde sélo participen compafieras, dando por hecho asi que
ese es su espacio de intervencion y restandole importancia a la hora de dotarlo de contenido real
para llevar a cabo propuestas programaticas.

No debe quedar sélo en un concepto de cara a la galeria, debe ser la esencia para dotarnos de las
herramientas necesarias para que todo nuestro proyecto, poniendo la vida y los cuidados en el
centro, como eje de todo lo que construyamos.

Eso significa que nuestro proyecto debe ser flexible, respetuoso con los tiempos, la crianza y los
cuidados, sin que nuestra militancia e impulso politico nos lleve a gestionar mal los tiempos, las
energias y seamos capaces de impulsar unas politicas que utilicen el feminismo como el motor de
cambio para la sociedad y un muro para frenar las politicas neoliberales, que buscan el retroceso en
derechos y en igualdad.

Asi mismo, una organizacion que se autodetermine feminista y realmente lo sea, debe apoyar y
ayudar a que las companieras puedan participar en politica de forma activa, desempefiando tareas
en todos los sectores, no sélo en feminismo, al igual que en tareas de direccién. Eso empieza por
organizar la actividad militante y politica, todo lo que sea posible, asimilando los tiempos de los que
disponen las companieras.

No podemos ser una organizacion feminista si no entendemos que la militancia y la conciliacién son
igual de importantes, y nunca se deben anteponer ni exigir a las compafieras que elijan entre una y
otra, como vemos que ocurre en practicamente todas las organizaciones de izquierdas, que se
autodenominan feministas.

Debemos ser muy conscientes de que incluso los compaiieros que concilian y cuidan, suelen tener
mas acceso a los tiempos para militar, aunque hablemos de repartos de tareas, en el grueso de la
realidad, las compafieras asumen muchas mas tareas dentro y fuera de casa, y eso lo hemos visto
aun mas evidente, con la pandemia y el teletrabajo.

Por ello a la hora de organizarnos y militar en concordancia con lo expuesto anteriormente,
debemos:

e Fomentar la participacion activa de las compafieras, respetando sus tiempos y adaptandolos
a sus necesidades y capacidades.



e Incorporacion y acceso para las compafieras a tareas de direccion y organizacion.

e Flexibilidad de horarios que no vengan definidos por la mayoria, sino que atiendan a las
necesidades de crianza de las compafieras.

e Lahipermilitancia no debe ser nunca una excusa para relegar a las compafieras que disponen
de menos tiempo o que simplemente entienden la militancia de otra manera mas pausada
o tranquila.

e Respeto y comprensidn, no es lo mismo que paternalismo. No pedimos que se nos trate de
forma diferente, queremos que se nos respete y se nos den las mismas oportunidades
dentro de la organizacidn y del proyecto politico.

El maximo érgano es la Asamblea Nacional formada por todos los inscritos e inscritas en el ambito
de las competencias exclusivas que se determinan en el documento organizativo y en los Estatutos
de Adelante Andalucia. Para formar parte de la Asamblea Nacional se debera estar inscrito/a en
Adelante Andalucia independientemente de si se es miembro o no de uno de los partidos firmantes.
La Asamblea tendra un caracter mixto presencial/no presencial para que las dificultades de movilidad
no supongan un lastre para la participacion, pero se regird por la maxima de una persona un voto
con asistencia presencial o telematica en el momento de realizacidn de la asamblea. Es decir, para
ningun tema de relevancia se recurrira a la votacién de inscritos presuponiendo la necesidad de
debatir, convencer y dejarse convencer. Ahora bien, se podra recurrir a votaciones de inscritos fuera
de una asamblea para cuestiones que no sean de maxima relevancia o para ratificar posiciones ya
adoptadas en asamblea, esto como método para buscar una mayor implicacién y participacion
general.

Dadas las distancias existentes en Andalucia, las dificultades que entrafian los grandes
desplazamientos a realizar para cualquier reunién, que no dejan de ser excluyentes para quienes no
tienen medios individuales de transporte o no pueden conducir por razones discapacidad funcional
u otras, se podran usar distintos métodos que faciliten la tarea. Ya hemos apuntado la combinacion
de presencial-telematica, pero son opciones también una reunion por delegacidon o una asamblea
descentralizada por comarcas o provincias con suma para el resultado final.

La Asamblea Nacional debera ser consultada con caracter preceptivo y vinculante para todas las
decisiones relevantes (Lineas estratégicas, composicion de listas electorales, elaboracién de
programas, eleccion o revocacion de miembros de los 6rganos, aprobacién o rechazo de cualquier
tipo de pacto pre o post electoral, modificacion de estatutos, etc.).

Ademas, la Asamblea Nacional podra ser convocada con cardcter permanente y vinculante respecto
a cualquier asunto que se considere de especial relevancia.



Las funciones de la Asamblea Nacional son las siguientes:

e Eleccion de la Coordinadora Nacional.

e Eleccion de la Comision de Garantias.

e Aprobacién y modificacion de los estatutos de la coalicion

e Elaboracién y actualizacion de la ponencia ideolégica.

e Elaboracién y actualizacion de la ponencia estratégica.

e Fiscalizacion y control del trabajo de la Coordinadora Nacional.

e Eleccion de las listas electorales para procesos andaluces o de ambito superior.

e Seguimiento del trabajo y las responsabilidades de los cargos publicos.

e Aprobar los programas electorales definitivos (tras un proceso de elaboracion participativa
y el preceptivo informe de viabilidad econémica).

e Elegir y revocar a la Comisidn de Garantias o a cualquiera de sus miembros

e Decidir los documentos politicos-organizativos marco que dirigiran la politica de Adelante
Andalucia y fuera de las instituciones

e Revocar a cualquier miembro de la Coordinadora Nacional.

e Aprobar o rechazar cambios en las listas electorales fruto de pactos pre- electorales

e Aprobar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza pre o post electoral para las
instituciones de representacion local, andaluz, estatal o europeo.

La Asamblea Nacional debera convocarse, al menos, una vez al afio como método para poner en
comun analisis politico sobre la coyuntura del momento, recoger aportaciones de la militancia y
realizar rendicidn de cuentas. Y se celebrara rotatoria dentro del territorio andaluz.

Los dérganos electos tendran una vigencia de tres anos, tras los cuales se debe celebrar Asamblea
Nacional para su renovacion en base a planteamientos politicos para el siguiente periodo.

Asi mismo se celebrard una Asamblea Nacional extraordinaria cuando:

-Cuando se hayan convocado las elecciones nacionales o estatales para elaborar y aprobar el
programa electoral con el que la organizacion se presentara a las elecciones, asi como para elegir las
listas electorales

-Cuando lo pidan un tercio de las afiliadas y/o afiliados, de las asambleas territoriales o la Mesa de
Partidos en pleno.



La Coordinadora Nacional es el maximo érgano de Adelante Andalucia entre Asambleas Nacionales,
y ostenta la direccidn politica de Adelante Andalucia con funciones ejecutivas. Las tareas ejecutivas
cotidianas seran desarrolladas, en el marco de sus respectivas responsabilidades, por las distintas
areas de las que se componga la Coordinadora Nacional.

La Coordinadora Nacional estara compuesto por 36 miembros con criterio de correccidn de género:
-20 miembros de eleccidén directa y 16 miembros, 2 por cada provincia, de representacion territorial.

Una vez concluida la Asamblea Nacional, las asambleas territoriales de cada provincia tendran un
plazo de 15 dias para elegir a sus representantes provinciales, por mayoria absoluta, la mitad mas
uno de la asistencia a dicha asamblea. Esta representacién serd paritaria y sera comunicada a la
Coordinadora Nacional a los 21 dias de realizarse la Asamblea Nacional.

Las funciones de la Coordinadora Nacional son las siguientes:

o Implementar las lineas generales de la accién politica de Adelante Andalucia.
e Valorary hacer balance sobre el estado de la organizacién a nivel nacional y local.

e Definir los posicionamientos de los grupos parlamentarios y locales en aspectos de politica
general o de maxima actualidad.

e Sancionar aquellos comportamientos o decisiones contrarios a los estatutos y a la estrategia
de Adelante Andalucia tanto a nivel nacional, territorial como a nivel local tras la
intervencién de la Comision de Garantias y de acuerdo con su dictamen.

e Organizar la celebracion de las elecciones en Asamblea Nacional para las listas electorales
de caracter nacional, estatal y europeo.

e Ratificar las listas electorales municipales.

e Dirigir, bien directamente, o a través de su Comisidon Permanente, la actividad del GAP

La Coordinadora Nacional se reunird ordinariamente una vez al mes. Se podra convocar la
celebracién de la Coordinadora Nacional extraordinaria a peticion de 1/3 de sus miembros. Se
primara la toma de decisiones por consenso, votandose Unicamente en el caso de que sea imposible
llegar a un acuerdo consensuado

La Coordinadora Nacional se dotara de una serie de secretarias para el desarrollo de las distintas
responsabilidades especificas. Estas se constituirdn bajo el criterio de responsabilidades



compartidas, primando siempre el trabajo en equipo. Pudiendo ser ampliadas si se ve necesario las
gue parecen imprescindibles serian las siguientes:

e Organizacion.

e Tesoreria o finanzas.

e Comunicacion.

e Accidn politica, ideas, programa y discurso.

e Formacion.

e Educacion y cultura andaluza.

e Feminismos, igualdad y sexualidades.

e De las personas mayores.

e LGBTIQ+

e  Municipalismo

e Medio rural

e Ecosocialismo, economia, innovacién, nuevas tecnologias y empleo

e Relacidn con los movimientos sociales andaluces y relaciones institucionales

Para la eleccién de la Coordinadora Nacional se podran presentar candidaturas en el contexto de la
Asamblea Nacional. Cualquier lista que consiga un minimo de un 5% de votos en la asamblea tendra
derecho a una representacién en la direccidon proporcional a su porcentaje de votos. Para ello la lista
mayoritaria dejara el hueco en la direccién al resto de listas que entren en ella empezando por su
cola en orden ascendente y las listas que entren como minoria lo haran en orden de lista empezando
por la cabecera asegurando de esta manera la pluralidad de la coordinadora.

Toda la informacién completa, referente a la presentaciéon de candidaturas a la Coordinadora
Nacional, se mandara a todas las y los inscritos/as, conteniendo los plazos, asi como los mecanismos
para presentar las listas, debiendo ser conocida por la Asamblea Nacional al menos con 21 dias de
antelacion a la celebracién de la misma.

El mandato de la Coordinadora Nacional serd por 3 afios.

Areas

A iniciativa de la Coordinadora Nacional se podran crear Areas para el estudio y el trabajo sobre las
diferentes realidades sectoriales, tematicas o transversales. Dichas areas se constituiran en
encuentros nacionales convocados y organizados por la coordinadora andaluza y a los que podran
acudir toda la militancia objeto de la convocatoria. Las areas tienen caracter nacional y dependen
organicamente de la Coordinadora andaluza. Una vez constituidas, las conforma toda la afiliacion
que quiera trabajar en la misma y que cumpla los requisitos acordados en los érganos. Mientras un
area no esté constituida a nivel nacional los territorios podran organizarlas en su dmbito de actuacidn



Las funciones de las areas seran:

- Andlisis de la problematica sociopolitica concreta del colectivo o tematica en cuestion.
- Orientar las posiciones de Adelante Andalucia respecto al colectivo o tematica en cuestién.
- Realizar estudios y trabajos sobre las problematicas concretas de estos colectivos.

- Las dreas funcionaran mediante asamblea general y comisidén coordinadora. La asamblea
general estd compuesta por toda la afiliacion que quiera trabajar en el area y reuna los
requisitos para ello y serd convocada por la comisién coordinadora o por la coordinadora
andaluza. La asamblea general elige la comision coordinadora y una persona responsable de
area, que se coordinara con los érganos andaluces. Las areas no cuentan con personalidad
juridica propia.

La Comision permanente es el equipo en el que se apoya la Coordinadora Nacional para realizar sus
tareas, tanto de cardacter publico como de coordinacidn interna. Seran elegidas por la Coordinadora
Nacional. La Comisidon Permanente se organizara internamente en Secretarias establecidas por la
Coordinadora Andaluza.

Los miembros de la Comisidon permanente podran ser revocados como miembros del mismo por
mayoria absoluta de la Comisidn Permanente o por mayoria simple de la Asamblea Nacional
mediante referéndum.

La Comisién Permanente puede mediar para resolver los litigios de caracter colectivo y politico sobre
competencias entre espacios y drganos, sin menoscabo de las competencias de la Comisién de
Garantias. Las partes afectadas someteran estos conflictos a la consideracion de la Comision
Permanente, cuyas decisiones serdn motivadas, vinculantes para las partes e inapelables

La Coordinadora Nacional podra elegir una comisién permanente formada por 7 0 9 miembros y que
hard las veces de drgano ejecutivo delegado para el trabajo cotidiano entre reuniones de
coordinadora.

La Comisién Permanente esta subordinada a la Coordinadora Nacional y no tendra potestad para
auto-adjudicarse funciones. Los miembros de la Comision Permanente también lo son de la
Coordinadora Nacional

La Comisidon Permanente puede tomar decisiones con cardcter de urgencia, decisiones politicas entre
reunion y reunion de la Coordinadora Nacional explicando posteriormente a este dérgano las
actuaciones que han llevado a cabo, de las que debera dar cuenta y deberan ser ratificadas por la
Coordinadora Nacional.



Las tareas de la Comisidn Permanente, se decidiran por el érgano correspondiente que es la
Coordinadora Nacional.

Las reuniones seran semanales o quincenales.

Portavocias

La Coordinadora Nacional elegird de entre sus miembros a las Portavozas o Portavoces de AA, cargo
rotatorio semestralmente entre los miembros de dicho érgano que debe ser paritario y colegiado
dos a dos.

Su funcidn serd representar a la organizacién en su concepto mas amplio y coordinar las reuniones
de la Coordinadora Nacional.

Las Asambleas Locales son la agrupacion voluntaria y abierta en el que convergen personas
interesadas por una transformacidn social sustentada en el respeto por la democracia, la dignidad y
los derechos humanos. Estas Asambleas son la mejor garantia para el control y evaluacién de los
organos y de los cargos publicos, vigilando contra la corrupcidn, la opacidad, por la participacién y
las garantias de todos los procesos.

La Asamblea Local es el érgano que sustenta a la organizacién. Pilar basico de la construccién y
participacion de la militancia y simpatizantes que defienden esta alternativa andalucista. Disponen
de autonomia local, aunque se comprometen con los documentos y los acuerdos adoptados por los
organos de decisién nacional.

Todos los militantes de la organizacién tendran de referencia una Asamblea Local

Se podran constituir Asambleas Locales siguiendo los siguientes criterios seglin poblacion o tipo de
ciudad:

Hasta 50.000: 3 personas necesarias.

Entre 50.000 h. y 100.000 h.: 4 personas.

Entre 100.000 y 200.000 h.: 5 personas.

Desde 200.000, capital o gran ciudad: 6 personas.



Las Asambleas Locales deberan elegir por sufragio universal sus coordinadoras locales, que deberdn
contar al menos con un o una portavoz y un coordinador o coordinadora local de organizacién y que
tendran un maximo de 10 miembros.

Las Asambleas Locales estan abiertas a la participacion de MMSS y otras organizaciones siempre que
se respeten los principios y el funcionamiento democratico y asambleario de la organizacidn.

Las Asambleas Locales se coordinaran a través de la Asamblea Territorial de su zona geografica (en
un principio es un ambito provincial, pero con la tendencia para que este ambito se convierta en
comarcal y abandonar la referencia de las provincias)

Las representantes locales pueden ser destituidos por la Asamblea Local en una votacién por
mayoria.

Las funciones de las asambleas locales son las siguientes:

e Implementar la accién politica de dambito local en su municipio de acuerdo con los
principios politicos de la coalicidn.

e Eleccion de las coordinadoras locales.

e Eleccion de las listas electorales municipales.

e Elaboracion del programa electoral de ambito local.

e Decision en la politica de pactos electorales a nivel local de acuerdo con las directrices
marcadas por la Coordinadora Nacional.

e Intervenir socialmente para fomentar la participacidén y politizacidn de la sociedad. Para
ello deberan ser espacios de trabajo colectivo dirigido a generar movilizacién, canalizar
demandas ciudadanas, reivindicar y generar auto-organizacién de la ciudadania.

e Deben estarinsertos en la sociedad civil de su entorno y hacer reuniones periddicas con
los actores civiles de su marco territorial.

Disolucion de Asamblea Local

Es causa de disolucion de una Asamblea Local:

a) Quedarse con menos de los militantes minimos establecidos.
b) Por acuerdo adoptado por los érganos nacionales de Adelante Andalucia.

En las comarcas en las que no existan suficientes militantes para crear Asambleas Locales o bien
donde los militantes asi lo acuerden, las asambleas seran de caracter comarcal en vez de local.

Tendran todas las funciones atribuidas anteriormente a las Asambleas Locales.

La celebracién de reuniones y asambleas sera rotatoria en las diversas localidades de la comarca.
(ESTA FRASE ES UNA ENMIENDA (N210) QUE HA SIDO ACEPTADA DE ANTEMANO 'Y FALTABA INCLUIR)



En las provincias donde existan al menos 2 asambleas locales o comarcales, se creara una estructura
provincial compuesta por dos drganos: Asamblea Territorial y Coordinadora Territorial.

Es un érgano compuesto por toda la militancia de una provincia. Se reine de manera ordinaria al
menos dos veces al afio y sus funciones son:

e Extension; coordinaciéon y unificacion de campafas, discurso y estrategia de las
asambleas Locales o comarcales de un mismo territorio

e Todas aquellas que son necesarias para el buen funcionamiento de las Asambleas de
ambito inferior

e Eleccion de dos personas para la Coordinadora Nacional.

e Eleccion de la Coordinadora Territorial

e Eleccion de las listas electorales para el Parlamento Andaluz y el Congreso de los
diputados en dicha circunscripcion.

Sera convocada por la CT o por peticidn de un 20% de la militancia de una provincia.

Se tratard de que las decisiones se tomen por consenso en la medida de lo posible.

Coordinadora Territorial

Es un dérgano compuesto por entre 8 y 10 personas, paritario de género y elegido en Asamblea
Territorial por un periodo de 2 afios.

Sus funciones son:
e Convocatoria de las Asambleas Territoriales
e Extension de la organizacién en su ambito territorial

e Coordinacion y unificacién de la estrategia y discurso de la organizacién en su ambito
territorial

e Portavocia ante los medios

e Representacion de la organizacién en el ambito territorial

De entre sus miembros la CT elegird a una persona que hara labores de portavocia territorial de la
organizacion en el dmbito provincial.

Se tratard de que las decisiones se tomen por consenso en la medida de lo posible.



Los cargos institucionales de dmbito provincial (parlamentarios, diputados, diputados en Diputacién)
y los alcaldes o alcaldesas seran miembros del 6rgano con voz y sin voto. Sin perjuicio de que puedan
ser electos para ser miembros de pleno derecho del érgano.

Es la asamblea de los y las militantes que residen fuera del territorio de Andalucia. Tal y como se
sefiala en el Documento Politico de Adelante Andalucia, uno de los problemas principales de
Andalucia es la emigracion de su vital capital humano. Una de cada seis andaluzas reside actualmente
en provincias fuera de Andalucia, encontrandose la mitad de ellas en las ciudades de Madrid y
Barcelona (sin contar con las personas emigradas al extranjero).

Como herramienta politica que va mas alla de lo electoral y aspira a recuperar la conciencia de pueblo
y la autoestima colectiva de todas las andaluzas, es fundamental poner en valor la comunidad, el
apoyo mutuo y la auto-organizacién de todas aquellas que residen en la actualidad fuera de
Andalucia. Andaluzas que, aunque por residencia legal no puedan ejercer el voto en Andalucia,
pueden aportar en la construccidon de nuestra memoria colectiva en otros lugares, reforzando los
valores del andalucismo en las redes de personas emigradas. Manteniendo viva la cultura andaluza
fuera de nuestra tierra, y reforzando los lazos de las emigradas con su origen y con sus personas
allegadas residentes en Andalucia.

Teniendo en cuenta el caracter abierto e incluyente del andalucismo, los valores de solidaridad y
mestizaje con otros pueblos y la prioridad de cooperacidon con otras organizaciones aliadas del
exterior de Andalucia, la participacidon de las andaluzas residentes en otros puntos del pais en
Adelante Andalucia es una cuestién organica y una circunstancia valiosa a aprovechar. Cada andaluza
emigrada es una embajadora de nuestra cultura, en una posicion privilegiada para tender puentes
con otras realidades y lugares.

Por todo ello, se configura la Asamblea Exterior como la asamblea de la militancia que reside fuera
de Andalucia.

Objetivos

e Servir de espacio de encuentro entre andaluzas emigradas para tejer redes de apoyo
mutuo y reforzar la cultura y los valores del andalucismo.

e Desarrollar en el territorio de residencia acciones sobre la realidad cultural y social
andaluza, destinada a empoderar a las andaluzas emigradas, reivindicarnos ante la
poblacién local y establecer un didlogo entre ambas realidades.

e Organizar a los andaluces y las andaluzas del exterior en torno al proyecto de Adelante
Andalucia.

e Participar en los 6rganos de representaciéon de las comunidades andaluzas en el
exterior.

e Participar en los debates y los movimientos politicos y sociales propios de la comunidad
andaluza en el exterior.

e Defender los derechos de la comunidad andaluza en el exterior.



e Contribuir a difundir el proyecto de Adelante Andalucia entre los andaluces vy las
andaluzas residentes en el exterior, especialmente durante las campafias electorales y
en las campanas nacionales.

e Velar por los derechos electorales, politicos y sociales de la comunidad andaluza en el
exterior.

e Apoyar las actividades de la secretaria de relaciones internacionales de Adelante
Andalucia.

e Asesorar a Adelante Andalucia a nivel institucional en las materias relativas a las
comunidades andaluzas en el exterior, como por ejemplo la ley electoral, la ley de las
comunidades andaluzas en el exterior, etc.

e Facilitar alianzas con otras organizaciones afines del conjunto del Estado, trabajando
por la constitucidn de foros y espacios comunes

e Facilitar alianzas con organizaciones de otros pueblos mds alla de la peninsula ibérica,
trabajando por un frente comun social y global para la derrota del sistema capitalista.

Las personas que integran la Asamblea Exterior tendran herramientas y posibilidad de:

e Poderimplantarse en el territorio como militante, simpatizar e integrarse con las luchas
politicas y sociales del pais donde residan, tanto temporalmente como de forma
definitiva.

e Para poder alcanzar acuerdos de colaboracién mutua con partidos, movimientos
sociales y sindicatos, atendiendo a la orientacidn politica de Adelante Andalucia.

e Participar en coloquios como representante de la asamblea, si asi se diera la
oportunidad.

e Servir de altavoz de las iniciativas de Adelante Andalucia/ Andalucia No Se Rinde en el
exterior.

e Porrazones geogriaficas el voto de la Asamblea Exterior sera telematico.

Militantes

Puede ser militante de ANSR Exterior cualquier persona que resida fuera de Andalucia, que
manifieste adhesién a estos estatutos y los principios de Adelante Andalucia. Como tales, la
militancia de Adelante Andalucia Exterior tiene el derecho a asistir, votar y ser elegidos en los mismos
érganos que el resto de militantes, siempre que puedan cumplirlo por razones de presencia fisica.

Formato

Los y las militantes de Adelante Andalucia Exterior tienen como érgano principal de deliberacién y
decisién la asamblea virtual (via telematica), que se convocarda como minimo una vez cada mes y
donde toda la militancia tiene derecho a participar.

Representacion en la Coordinadora Nacional

Adelante Andalucia Exterior tendra representacion con voz y capacidad de iniciativa propia en la
Coordinadora Nacional. La voz puede ser ejercida fisicamente en las reuniones de la Coordinadora
Nacional o por escrito si no es posible la presencia fisica. En este caso se incluird a titulo informativo
en la documentacién de la Coordinadora Nacional.



Agrupaciones territoriales

De acuerdo con la estrategia organizativa y comunicativa que Adelante Andalucia Exterior en
asamblea decida, y previa informacion a la Comisién Permanente, se podran crear agrupaciones
locales, regionales, nacionales o estatales de Adelante Andalucia Exterior, que se regirdn por los
estatutos de Adelante Andaluciay, si se considera necesario, por un reglamento interno de Adelante
Andalucia Exterior.

Asambleas Locales Exteriores:

Se podran constituir Asambleas Locales Exteriores tras la peticion de al menos 5 inscritos e inscritas
residentes en la misma localidad fuera de Andalucia. Las Asambleas Locales Exteriores tendran las
mismas caracteristicas, funciones, estructura y se regiran por las mismas normas que las Asambleas
Locales en Andalucia.

Asambleas Regionales Exteriores:

Dentro de la Asamblea Territorial Exterior los militantes se podran agruparan en estructuras
regionales, basadas en sus lugares de residencia, aunque esta delimitacidon podra ser flexible con
areas que compartan realidades similares. Tendrdn caracteristicas y funciones similares a las
Asambleas Comarcales de Andalucia, y podran constituirse cuando hayan al menos 5 inscritos e
inscritas de al menos dos localidades distintas de la regién o area.

La Asamblea Territorial Exterior:

Toda la actividad de militantes emigrados (dentro o fuera de la peninsula ibérica) se recogera dentro
de una Unica Asamblea Territorial, con las mismas competencias, caracteristicas y representacion en
érganos superiores que las Asambleas Territoriales del territorio andaluz.

Nucleo Andalucista Exterior:

En aquellos municipios fuera de Andalucia donde no hay Asamblea Local Exterior o Asamblea
Regional Exterior, el Nucleo Andalucista Exterior sera el drgano de trabajo de Adelante Andalucia,
compuesto por un minimo de tres personas colaboradoras. Las caracteristicas, funciones, estructura
y normas de funcionamiento seran iguales a las de los Nucleos Andalucistas del territorio andaluz
(ver mas adelante “Nucleos Andalucistas”).

En aquellos municipios donde no hay Asamblea Local o Asamblea Comarcal, el Nucleo Andalucista
serd el érgano de trabajo de Adelante Andalucia.

Lo componen un minimo de tres personas colaboradoras que desde el ambito local defienden el
trabajo de Adelante Andalucia, y que, reconociendo la autonomia local, se comprometen con los
Estatutos Internos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de decisidén nacional.

Ambito geogréfico
El ambito geografico de trabajo de un Nucleo Andalucista puede incluir mas de un municipio, y se
puede extender tanto como la necesidad lo requiera.



Funcionamiento

Cada Nucleo Andalucista organiza segln su criterio, respetando el sistema asambleario de igualdad,
participacion y representacidn entre las personas que lo componen.

Constitucion

Para la constitucidn serd necesario un minimo de 3 personas

Serd necesario contar previamente con el visto bueno de la Asamblea Territorial en la que se
enmarca, y en su defecto la Asamblea Nacional.

Disolucion

-Cuando se constituya en Asamblea Local o Comarcal
-Se vea reducido a menos de 3 miembros

-Por acuerdo adoptado por los érganos nacionales

Las Asambleas Abiertas representan aquella forma de participacién directa y de encuentro entre los
militantes, movimientos sociales y otros actores que compartan objetivos con Adelante Andalucia
(Pueden ser empresas, colectivos, cooperativas...) buscando crear sinergias mas allda del ambito
institucional

-Se realizan a nivel local o territorial segun las posibilidades del territorio, para tratar los temas de
mas importancia de Adelante Andalucia, asi como de informar, debatir y definir posicionamientos
sobre cuestiones de politica general o de aspectos concretos de la practica politica institucional.

-Las Asambleas Abiertas deben servir para hacer llegar criticas y propuestas no sélo sobre la dindmica
parlamentaria sino también para reforzar el trabajo en el territorio y para hacer llegar las propuestas
a todos los espacios para garantizar una capacidad de debate real. Este modelo debe mostrar una
nueva manera de hacer politica mas alla de las instituciones.

Sus funciones principales son:

a) Recoger las demandas de los diferentes agentes politicos cercanos a Adelante Andalucia y
al andalucismo, en relacion con la tarea politica que creen que esta deberia desarrollar, en
sus diversos niveles de actuacién (grupos de trabajo nacional, asambleas territoriales, grupo
parlamentario).

b) Actuar como vehiculo de informacion de la tarea que esta llevando a cabo Adelante
Andalucia en los diversos ambitos en los que trabaja.



Periodicidad y funcionamiento de las Asambleas Abiertas

Las Asambleas Abiertas se convocaran al menos dos veces al afio a instancias de la Coordinadora
Nacional o el Grupo Accidn Parlamentaria, todo el mismo dia en toda Andalucia, excepto en casos
excepcionales por motivo de eventos locales, y con un orden del dia Unico, para garantizar unos
debates uniformes y poder sacar conclusiones.

Las Asambleas Abiertas se llevaran a cabo segun el siguiente protocolo:

1. La convocatoria de las asambleas abiertas se harda con un mes de antelacién, y se
determinard el orden del dia y la documentacidén necesaria para llevarla a cabo. La
convocatoria y la documentacidn se colgaran en Internet y se incluira una direccion de
correo electrdnico para dirigir dudas, preguntas o sugerencias.

2. En estas asambleas abiertas no serd necesario alcanzar consensos, pero habrd que realizar
un acta con las diferentes opiniones y las conclusiones, en caso de que las haya.

3. Posteriormente, a las Asambleas Abiertas se recogeran todas las actas y se elaborara un
informe con las conclusiones que se extraigan. Este informe serda presentado a la
Coordinadora Nacional y el GAP, los cuales deberan realizar un documento en el que se
expongan las acciones politicas a realizar en partir de los debates de las Asambleas Abiertas.

Las Asambleas Locales o las Territoriales podran convocar Asambleas Abiertas para temas de
caracter mas localizado cuando lo consideren oportuno segun las necesidades del territorio. Estas
Asambleas Abiertas de cardcter local o territorial no deberan cumplir con el protocolo general y los
representantes de las asambleas locales o territoriales se comprometerdn a defender las
conclusiones y los acuerdos en los érganos de representacidn superior, siempre que estén dentro de
las lineas ideoldgicas generales de Adelante Andalucia.

Se constituird como érgano consultivo la mesa de partidos firmantes de Adelante Andalucia. La
misma tendra caracter deliberativo y podra elevar resoluciones a la Coordinadora Nacional. La Mesa
de Partidos estard compuesta por dos representantes de cada uno de los partidos politicos de
implantacion nacional firmantes de la coalicidén. Asi mismo sera la encargada de admitir la adhesion
de nuevas organizaciones politicas a la coalicidn, para lo que debera contarse con la unanimidad.



Se podra constituir una mesa de colectivos sociales en la que se debata y se propongan a la
Coordinadora Nacional lineas de accién politica y recomendaciones. Los colectivos organizados que
deseen formar parte de la mesa de colectivos deberdn solicitar su inclusién en la misma a la
Coordinadora Nacional.

El Grupo de Accién Parlamentaria (GAP) es un drgano que ha de impulsar la actividad del grupo
parlamentario, definir las lineas estratégicas para cada periodo de sesiones, decidir las iniciativas
politicas en un marco participado y que, al mismo tiempo, debe tener también su expresion de
seguimiento y control.

Ambito

El GAP tomara decisiones sobre los posicionamientos del grupo parlamentario. Se diferencian dos
tipos de convocatoria del GAP:

- Laconvocatoria ordinaria que se regira por el calendario de la Coordinadora Nacional

- Las convocatorias extraordinarias a peticion de, al menos, tres organizaciones o Asambleas
territoriales que forman parte.

Funciones

a) Desarrollar y concretar las lineas generales de accidén politica salientes del programa
electoral y de los acuerdos tomados en las convocatorias del GAP.

b) Ayudar a definir los posicionamientos politicos del grupo parlamentario tomando también
como referencia, aparte de los ya citados, los acuerdos tomados en la Coordinadora
Nacional.

c) Ser el punto de encuentro de las organizaciones y asambleas locales y territoriales de
Adelante y de las otras organizaciones que forman la candidatura para poder armonizar las
demandas e intervenciones respecto el grupo parlamentario.

d) Formular propuestas de trabajo y de accion politica para ser coordinadas con los grupos de
trabajo y con organizaciones y expresiones de la unidad popular.



Composicion

e 2 representantes de cada provincia (16 en total) capaz de asumir la tarea de seguimiento de
la actividad parlamentaria - con voz y voto.

e Los y las representantes de cada provincia seran elegidos en la Asamblea Territorial, por
mayoria absoluta, siendo comunicado a la Coordinadora Nacional a los 21 dias de realizarse
la Asamblea Nacional. Esta representacidn sera paritaria, de las dos personas elegidas, una
de ellas debe sera elegida para la Permanente del Gap.

e 1 representante por cada organizaciéon que apoye la candidatura al Parlamento con voz y
voto

e Liberados/as desde la Oficina Técnica de Apoyo Parlamentario -sin voto.
e Diputados/as —con voto.

e Ninguna persona puede actuar en representacion de mdas de una organizacién o provincia.

En cuanto a las organizaciones municipalistas, serdn miembros sin derecho a voto.

Para poder dar respuesta a cuestiones urgentes que puedan surgir entre los GAP ordinarios y que
pidan una respuesta inmediata se reunird mensualmente una comisién Permanente del GAP. Se
podrd convocar una reunion de la permanente del GAP cuando la urgencia esté justificada y siempre
con 24h de antelacidn. Esta reunion se podra celebrar de forma telematica para garantizar una mayor
participacion.

En situaciones que no sean de urgencia, la permanente del GAP se reunird semanalmente para
cumplir con sus funciones. Debe asegurarse que los drganos ejecutivos que lleven el dia a dia de la
actividad parlamentaria cuenten con el maximo de sensibilidades politicas representadas en el
espacio del GAP.

Objetivos y Funciones

Seran funciones de la Permanente del GAP las siguientes:

1. Dinamizary planificar el trabajo del GAP: debates, procesos deliberativos y seguimiento del
trabajo en el Parlamento.

2. Velar por el desarrollo de acuerdos del GAP a través del acompafiamiento del trabajo del GP



3. Darrespuesta a cuestiones urgentes que puedan surgir entre los GAP ordinarios y que pidan
una respuesta inmediata.

4. Seguimiento del trabajo del GP en relacién con los acuerdos tomados en el GAP.

5. Introduccién de puntos en el orden del dia del GAP. Vehiculando las propuestas que hagan
llegar Asambleas comarcales o las organizaciones, o en nombre mismo de la Permanente.

La Permanente del GAP debe configurarse como algo que tenga una tarea de prevision de los
acontecimientos, a través de "levantar la mirada" o priorizando los problemas a pie de calle. Todo
ello derivard en que Adelante pueda disponer de una iniciativa politica propia efectiva, contundente
y organizada.

La comunicacion sera reciproca entre calle e institucion. De este modo, se trabajaran conjuntamente
aspectos como la valoracion de la legislatura y habra un traspaso directo de informacién constante
hacia los movimientos sociales, las luchas populares y la poblaciéon no organizada. También tendra la
funcién de nexo entre Asambleas comarcales en el sentido de que intentara trasladar las inquietudes
que surjan en el seno de las asambleas.

Composicion
e 8representantes de las Asambleas de Adelante (1 por cada provincia)
e 4 representantes de las organizaciones de Adelante
e 2 representantes de la permanente nacional de Adelante Andalucia.

e Serdn integrantes de la Permanente del GAP todas las personas diputadas del Grupo
Parlamentario.

Cada seis meses pondra podra ponerse en consideracién la renovaciéon de los miembros de la
Permanente del GAP.

Funcionamiento

La Permanente del GAP se reunird como minimo una vez cada quince dias; la semana en que se
convoque el GAP y la semana posterior a la celebracion del GAP. Con cardacter extraordinario la
permanente del GAP se reunird con mas frecuencia a solicitud de 4 representantes de las
organizaciones que la componen o de las Asambleas Territoriales, de la permanente nacional o del
Grupo Parlamentario.

También podrd reunirse con cardcter de urgencia a peticion de 2 miembros de la Permanente del
GAP. En un plazo de 6 meses se revisara la periodicidad segun las necesidades que se hayan podido
generar.

La permanente del GAP tendrd la obligacidn de justificar las reuniones de caracter urgente y explicar
su contenido en el siguiente GAP que se convoque.



Toma de acuerdos.

La Permanente del GAP, siempre que sea posible tomara las decisiones por consenso de las
organizaciones vy territoriales de Adelante presentes en la convocatoria. En caso de que no sea
posible, se decidird por mayoria simple.

Son cargos electos aquellos militantes de Adelante Andalucia que hayan sido elegidos para ocupar
cargos publicos de representatividad, sean de cardcter municipal o supramunicipal. Los
componentes de una lista electoral deberdn firmar un documento de compromiso por el cual
pondran su cargo a disposicion de la organizacidn en caso de incumplimiento del cddigo ético de
Adelante Andalucia. Se considerara que se ha dado un incumplimiento del cédigo ético cuando asi
lo dictamine la Comisidn de Garantias.

Todos los cargos electos deberan de dar cuentas al menos una vez cada 6 meses de sus actividades
oficiales.

En Adelante Andalucia partimos de una concepcion propia de la actividad politica, entendiendo
como un servicio que se realiza en funcidn de un proyecto de transformacion social y de liberacidn
de género, de clase y andalucista, siendo necesario garantizar un modelo de funcionamiento agil,
dindmico, participativo y eficiente, alejado de la profesionalizaciéon y de personalismos, que sea
independiente de los poderes econdmicos y estatales, y sometido siempre al control democratico de
toda la militancia. Para ello se establece un régimen de derechos y deberes.

Cargos electos: funciones, deberes y derechos.

Los diputados y diputadas tienen las siguientes funciones especificas:

a) Asistir a las comisiones y drganos parlamentarios cuando sea necesario.

b) Preparar las intervenciones en plenos y otros érganos parlamentarios

c) Hacer de portavoces del Grupo Parlamentario ante la prensa

d) Apoyary asistir a movilizaciones, luchas, charlas, etc.

e) Asistir siempre que puedan a los érganos nacionales cuando hay debates y decisiones que
afectan a su dmbito de trabajo y de creaciéon de discurso nacional

Se hardn acompaniar de un equipo de personas expertas, no liberadas por la organizacién, que
apoyaran en las Comisiones Parlamentarias cuando esto sea posible. El factor de género serd
determinante en caso de disponer de 2 o mas personas voluntarias y preparadas para participar de
una comisién concreta, dando prioridad, temporalmente, a las mujeres.



Derechos de los cargos electos

Todos los cargos electos de Adelante Andalucia tienen los mismos derechos reconocidos a la
militancia, y ademas tienen derecho a:

a)

Participar de los debates o jornadas formativas de cardcter técnico y / o politico.

b) A la asistencia técnica, y al apoyo de la organizacién para el desarrollo de su actividad.

c)

A la defensa juridica por cuestiones derivadas de los deberes del ejercicio del su cargo.

d) A recurrir la expulsidn ante el 6rgano competente.

Deberes de los cargos electos.

Todos los cargos electos tienen las mismas obligaciones que los militantes, y ademds se obligan a:

a)

b)

d)
e)

Estar al corriente de pago de cuotas. Todo cargo electo de Adelante Andalucia cobrard, como
maximo, una cantidad neta de 2.500 euros, tenga o no compromisos familiares, como el
resto de personas liberadas. El resto de salario oficial, dietas y otros emolumentos o
privilegios serdn puestos a disposicién de la organizacidén. En ningln caso ningun cargo
electo de Adelante Andalucia disfrutard de ningun plan de pensiones privados fruto del
ejercicio de su cargo.

Informar a las asambleas u drganos correspondientes de la actividad politica generada por
el cargo que ocupa.

Declarar sus fuentes de ingresos y bienes econdmicos y patrimonio ante el registro de
intereses que establezca el partido, especialmente al principio y al final del mandato.
Mantener siempre el cargo a disposicion de sus asambleas correspondientes
Cumplimiento del cddigo ético y de la Declaracién de principios.

Y, en general, cumplir todos los deberes que resulten de estos Estatutos y otros reglamentos
del partido.

Limitacion de mandatos.

La duracién méaxima de una persona en el cargo de concejal o concejala municipal serd de
tres legislaturas.
La duracion maxima de una persona en el cargo de diputado o diputada andaluza o estatal
sera de 12 aiios.

Incompatibilidades.

Ningun cargo electo podra ocupar simultdneamente mas de un cargo institucional de
eleccién publica directa.



1. Las listas electorales para las elecciones municipales se elegirdan en Asambleas Locales.
Se podran presentar propuestas en forma de listas o individuales.

2. Las listas electorales de cada circunscripcidn para las elecciones andaluzas o estatales
se elegiran en Asamblea Territorial. Se podran presentar propuestas en forma de listas
o individuales.

3. La persona candidata a la presidencia de la Junta de Andalucia sera elegida por la
Coordinadora Nacional, tras un proceso participativo con toda la militancia.

4. Llas candidaturas a elecciones europeas seran elegidas por la Coordinadora Nacional,
tras un proceso participativo con toda la militancia.

5. La Coordinadora Nacional articulard y coordinard todos los procesos de eleccion de
listas para favorecer el consenso, garantizando la participacién y la democracia.

Definicion y tipologia del personal liberado

La organizacién de Adelante Andalucia admite la posibilidad de personal asalariado para que se
desarrollen trabajos técnicos.

Las personas asalariadas/liberadas de Adelante Andalucia se comprometen a firmar un documento
de compromiso ético al igual que los cargos electos.

Se dispondran de personas asalariadas a nivel local y territorial, a criterio de cada proyecto y
asamblea pertinente; y nivel nacional, tal y como se recoge en los articulos siguientes. Todas estas
personas asalariadas estan supeditadas a la politica comun de sueldos.

Las personas liberadas nacionales, dependerdn directamente de los responsables politicos de la
Coordinadora Nacional correspondientes y los ayudaran en las tareas derivadas de sus
responsabilidades. Los tipos y funciones de estas personas liberadas deberan elaborarse para incluir
en este estatuto.

Seleccion del personal.

La Coordinadora Nacional, a propuesta de la Comisién Permanente, debera aprobar baremos y
criterios para la eleccion del personal liberado nacional. Estos baremos y criterios deberan adaptarse
a las siguientes prioridades en relacién a la plaza a ocupar:

a) Tener en cuenta la capacidad y la experiencia practica (tanto politica como
profesional) en relacion a la plaza que se quiera ocupar. Se priorizara el curriculo,
tanto en cuanto a experiencia laboral como titulaciones alcanzadas y que tengan
relacidn con el puesto convocado.



b) También se tendrd en cuenta la militancia previa llevada a cabo en tareas similares
a las del puesto de trabajo.

c) Se tendra en consideracion el tiempo que lleve militando en la organizacién.
Premiara la antigliedad.

d) Setendrd en cuenta la representacion territorial entre estas plazas asalariadas. Una
Asamblea Territorial podrd tener un maximo de 2 liberados nacionales.

e) Encuantoalaseleccidn de las personas liberadas de la GAP se valorara la formacion
en temas de género, a fin de poder incluir la perspectiva de género en nuestro
trabajo en el Parlamento. Esta formacion se podra acreditar mediante la militancia
en organizaciones feministas, formacion reglada o no en temas de género vy
cualquier otro tipo de formacién que aborde la perspectiva de género. Los liberados
del GAP seran escogidos por ellos mismos, el resto de personal liberado nacional
serd elegido en la Coordinadora Nacional.

Convenio y condiciones laborales

Se promovera un convenio laboral propio para los asalariados y asalariadas que avance hacia las
mejoras sociales que nuestra organizacion defiende, tanto en el ambito laboral como en el ambito
social, incluyendo entre otros (expandir con técnicos laborales)

a)

c)

d)

e)

El incremento de los salarios segun el IPC andaluz con el establecimiento de clausulas
de revision salarial, siempre dentro de las limitaciones salariales correspondientes

Todo el personal liberado/a de Adelante Andalucia cobrard, como maximo, una
cantidad neta de 2.500 euros, tenga o no compromisos familiares. El resto de salario
oficial, dietas y otros emolumentos o privilegios serdn puestos a disposicion de la
organizacion. En ningln caso ninguna persona liberada de Adelante Andalucia
disfrutara de ningun plan de pensiones privados fruto del ejercicio de su cargo.

El establecimiento de un calendario laboral claro que avance hacia las 35 horas
semanales

Avanzar en la conquista de permisos retribuidos para cuidados personales y familiares.

La defensa del puesto de trabajo tanto para estudios como en otras situaciones
familiares o personales.

Garantizar la negociacion colectiva, asegurando la ultraactividad del convenio colectivo y, en el caso
de despidos, asegurando el pago de las indemnizaciones y salarios de tramitacion previas a la
reforma laboral de 2010.



Se promovera también la organizacion de sus asalariados y asalariadas en sindicatos y animara a la
celebracidn de elecciones sindicales cuando proceda legalmente para elegir delegados, delegadas o
comités de empresa.

Compromiso de buscar un sistema de trabajo cooperativo donde incluir los diferentes militantes
liberados asalariados. Este sistema cooperativo debe hacer compatible el reglamento politico
interno con la legislacidon laboral vigente.

Limitacion temporal

* La duracidon maxima en el cargo de las personas liberadas de la organizacién, tanto a nivel
nacional como local o territorial sera de 12 aios de forma continuada.

* Entotal, una persona podra estar un maximo de 12 afos como asalariada de la organizacion
(con independencia del cargo o cargos que ocupe durante este periodo). Con posterioridad,
esta persona deberd restar un minimo de 2 afios, sin poder volver a ser asalariada por la
organizacién.

La Comisién de Garantias sera elegida por la Asamblea Nacional formada por seis miembros y dos
miembros de reserva.

- Cada asamblea territorial presentara dos candidatos a la Asamblea Nacional de los que la
Asamblea Nacional elegird por mayoria uno de cada territorio. Se consideraran reservas
aquellos elegidos que lo hayan sido con menos votos.

- Entre los elegidos deberda haber, al menos, 3 tres juristas entre los titulares.

- Entre los miembros elegidos como titulares se elegird por consenso o mayoria simple las
personas que ocuparan la presidencia y la secretaria de la Comisidn.

- Los candidatos no elegidos para la Comisidén de Garantias, se ocuparan de acuerdo con los
drganos de su territorio, de crear un grupo de mediacion y resoluciéon amigable de conflictos
gue intervendra para conseguir la solucién de los conflictos mediante el didlogo entre las
personas implicadas en los mismos. Cuando esto no sea posible por las caracteristicas del
conflicto o por la imposibilidad de alcanzar una solucién dialogada del mismo, este pasara
a la Comision de Garantias

La Comisidn de Garantias tendrd una duracién de tres afios.



Las personas miembros de la Comisidon de Garantias tienen las siguientes incompatibilidades:

a)

b)

c)

No podran formar parte de la Comisién de Garantias aquellos/as militantes que estén
inhabilitados/as, que sean miembros de la Coordinadora Nacional, Comisidon Permanente o
del personal laboral de Adelante Andalucia.

Los miembros de la Comisién de Garantias que estén implicados directamente en un proceso
de competencia de la Comisidn, no podran participar en la tramitacién ni en la resolucién
de este y se encontraran inhabilitados temporalmente para este caso y su lugar lo ocupara
el primero de los/as reservas elegidos/as.

En caso de dimisién, renuncia o incompatibilidad temporal de uno de sus miembros la
Asamblea Territorial que lo propuso, elegira otros dos candidatos. La Coordinadora Nacional
elegird a uno de ellos para sustituir al miembro cesante.

La Comisidon de Garantias actuara en los casos siguientes:

1.

Serdn resueltos por la Comision de Garantias todos aquellos casos relacionados con el
incumplimiento de los Estatutos, reglamentos y cédigo ético, situaciones excepcionales que
deriven en conflicto entre militantes por agresiones, por injurias verbales o escritas, por
sanciones, por no admisidn o inhabilitaciones, y en definitiva por todas aquellas cuestiones
que puedan entorpecer el buen funcionamiento de Adelante Andalucia y el respeto mutuo,
en aquellos casos que no fueran resueltas por las partes dirimentes o como resultado de la
intervencidén del grupo de mediacidn, no existiera resolucidn o ésta no fuera satisfactoria de
los recursos que pudieran realizarse en primera instancia (Asamblea local o comarcal).

También podra ser planteado ante la Comision de Garantias, cualquier caso de
incumplimiento de los acuerdos de los érganos de decision de Adelante Andalucia,
incumplimiento de los Estatutos, situaciones excepcionales que deriven en conflicto entre
asambleas locales de Adelante Andalucia y en definitiva para todas aquellas cuestiones que
puedan entorpecer el buen funcionamiento de Adelante Andalucia.

En todos los casos, serd la Comision de Garantias quien tramitard los expedientes de
expulsién.

Garantizar la transparencia y correccion de todos los procesos electivos de caracter interno
(eleccion de dérganos internos y primarias para las elecciones de las instituciones
municipales, andaluzas y estatales)

La Comision de Garantias ejercera como drgano de mediacidn, en los conflictos existentes
antes de tramitar expedientes disciplinarios, para prevenir situaciones de acoso o mal clima
en la organizacidn, con caracter preventivo



6. En sus actuaciones, la Comisién de Garantia dard prioridad a las denuncias de posibles
agresiones machistas. Creandose para ello una subcomisién de garantias Violeta, formada
al menos por 3 miembros (tres mujeres) de la Comisién de Garantias. Las “miembros
violetas” seran elegidos por la Coordinadora Nacional de entre los seis miembros que
componen la Comisidn de Garantias.

Para atender un litigio o una discrepancia, se enviara a la Comisién Permanente la peticién formal y
por escrito del militante o en su caso de mas de una Asamblea Local/Comarcal que soliciten la
intervencién de la Comision de Garantias. En la peticidn se describirdn los hechos que a juicio de los
peticionarios motivan la intervencién de la Comisidn de Garantias. La Comisidon Permanente tiene la
obligacidn de trasladar esta peticidn a la Comisidn de Garantias en la mayor brevedad posible.

Para desarrollar su labor investigadora y para el mejor esclarecimiento del problema de que se trate,
la Comision de Garantias tendra acceso a toda la documentacion que considere necesaria, siempre
que esté relacionada. Todos los organismos de Adelante Andalucia estan obligados a colaborar con
la Comisién de Garantias en aquellas actuaciones que requiera.

Previo a la resolucidon es preceptivo que la Comisidn escuche ambas partes por separado y
posteriormente de manera conjunta siempre que sea posible.

Toma de acuerdos.

e La Comisién de Garantias, en el menor tiempo posible (maximo dos meses) elaborara un
reglamento en el que se establecerdn los procedimientos relativos a la tramitacidn,
deliberacion y resolucion de los expedientes sirviendo de orientacidn lo que se indica en los
parrafos siguientes. Este reglamento deberd ser aprobado por la Coordinadora Nacional.

e Los acuerdos de la Comision de Garantias se tomardn de manera preferente por consenso y
en caso de que esto no fuera posible por 4 de sus miembros.

e LaComision de Garantias, en el plazo maximo de 3 meses, emitird un informe que hara llegar
en primer lugar a los implicados y posteriormente a la Coordinadora Nacional mas cercana.
La ejecucidn de la resolucion de la Comisién de Garantias se producird como maximo 4
meses después de que se produjo el hecho o cuando se tuvo conocimiento.

e En casos de expulsion de militantes, desde la propuesta de expulsidon hasta que ésta se haga
efectiva, el/la militante quedara en situacion de suspensién como militante, como medida
cautelar.

e Los acuerdos de la Comision de Garantias son vinculantes desde el momento de la
comunicacién de la Resolucidn a las partes en lo que respecta a los militantes, a excepcion
de cuando afecte a miembros de la Comisién Permanente, que serd necesaria su ratificacion



por parte de la Coordinadora Nacional. En caso de que esta decisidn afecte a la totalidad de
una o mas Asambleas Locales/Comarcales debera ratificar el pronunciamiento del informe
en la Coordinadora Nacional posterior a la resolucidn. En esta votaciéon en la Coordinadora
Nacional excluyen las partes implicadas que formen parte del proceso.

e En el caso de no existir acuerdo dentro de la Comisién de Garantias de acuerdo con los
procedimientos establecido en su reglamento o cuando la Coordinadora Nacional rechace
por mayoria absoluta su dictamen, habra que resolver el proceso en la Asamblea Nacional
mas cercana por mayoria absoluta de los votos emitidos

Las personas inscritas podran ejercer su derecho de revocacidn a un cargo de representacion si este
incumple acuerdos politicos decididos en asamblea o alguno de los puntos del cddigo ético.

e Revocacién de un cargo organico: Se podra ejercitar el derecho de revocacién mediante un
proceso correctamente fundamentado y suficientemente respaldado. Para ello se elaborara
un documento exponiendo las razones y debera ser apoyado por el 30% de las asambleas
territoriales a las que represente dicho cargo o el 20% del total de personas inscritas en ese
ambito territorial. Con el documento se abrird un expediente de caracter urgente por parte
del Comité de Garantias, que dara opcion de réplica a la persona objeto de la revocacién. La
respuesta del Comité deberd darse en el plazo maximo de un mes, para evitar situaciones
de conflicto alargadas en el tiempo.

Ante la resolucion del Comité cabrd una posibilidad de recurso en tiempo y forma que se recoja en
la propia resolucién.

e Revocacién de un cargo publico: Se podra ejercitar el derecho de revocacién mediante un
proceso correctamente fundamentado y suficientemente respaldado. Para ello se elaborara
un documento exponiendo las razones y debera ser apoyado por el 40% de las asambleas
territoriales a las que represente dicho cargo o el 30% del total de personas inscritas en ese
ambito territorial. Con el documento se abrird un expediente de caracter urgente por parte
del Comité de Garantias, que dara opcidén de réplica a la persona objeto de la revocacién. La
respuesta del Comité deberda darse en el plazo maximo de un mes, para evitar situaciones
de conflicto alargadas en el tiempo.

Ante la resolucion del Comité cabra una posibilidad de recurso en tiempo y forma que se recoja en
la propia resolucién.

Si el cargo publico, incumpliendo el cédigo ético, decide quedarse el acta, se procedera a la expulsion
del partido, pasando a formar parte del grupo de no adscritos.



El presente CODIGO ETICO pretende ser el marco de PRINCIPIOS ETICOS a los que debe ajustarse la
actuacion politica de las personas que ocupen cargos publicos en representacion del sujeto de
Adelante Andalucia en las diferentes instituciones.

Asimismo, pretende ser el marco de relacion y compromiso de los cargos publicos con la Asamblea,
sobre las decisiones politicas y propuestas a llevar a cabo. Con el fin primordial de asegurar la relaciéon
politica esencial entre la Asamblea y los cargos institucionales y organicos de Adelante Andalucia,
velando por el fomento de la participacion popular y aceptando que el poder de decisidon del
proyecto politico reside en la Asamblea.

Art. 1 — Todas/os los/as militantes de Adelante Andalucia y especialmente las personas que la
representen las instituciones tendrdn como principales maximas de actuacion: el respeto y la defensa
de los derechos humanos, el fomento del principio de igualdad, el respeto a todas las ideas y
confesiones, el trabajo por una sociedad mas justa y solidaria, , el fomento de los servicios publicos
esenciales para la comunidad, asi como el compromiso claro con la ciudadania, que se traducira en
una dedicacién al trabajo, con austeridad y transparencia absoluta en su labor de gestién de lo
publico.

Art. 2 - No podran ser miembros de la Comision Permanente o candidatos a listas electorales,
personas que hayan promovido o participado, como cargo institucional u organico, en Ia
privatizacion de la gestidon de servicios publicos ni aquellos que hayan sido condenados o estén
inmersos en un proceso judicial que ponga en duda algun tipo de gestién publica previa.

Art. 3 - Los cargos publicos de Adelante Andalucia someterdn a debate y votacidn de la Asamblea
aquellas cuestiones que sean de suficiente calado o puedan resultar conflictivas y que no estén
recogidas o previstas en el Programa Electoral aprobado, asi como aquellos posicionamientos
politicos en relacién con presupuestos, ordenanzas fiscales y grandes temas sobre los que deba
existir el maximo consenso.

Art. 4 - Los cargos publicos aceptaran las medidas que garantizan que la representacion publica no
se profesionaliza ni se vende a intereses que no sean los comunes:

- Limitacion salarial: Se establecera como limitacion 2500 euros netos. En municipios donde
la remuneracidn sea menor, sera la asamblea la que decida qué limitacidon imponer, sin ser
nunca menor al SMI.



- Limitacion de cargos: La acumulacidn de cargos responde mds a necesidades personales o
carreras profesionales que a la eficacia colectiva del proyecto, por lo que nadie podra tener
mas de un cargo publico y uno organico a la vez.

- Limitacion de legislaturas: La mejor medida para evitar el meritaje personal con la
intencionalidad de generar una carrera profesional es limitar nuestro paso por la vida
publica. Ninguna persona podra estar mds de 3 legislaturas en un mismo cargo publico.

- Limitacién de cargos organicos: Dentro de la organizacidn se fomentara la formacién y la
preparacion de relevos de manera constante para evitar direcciones enquistadas a través de
los afios. Se establece un maximo de 3 legislaturas en un mismo cargo orgdnico.

- Limitacién de privilegios: Los cargos electos y de confianza de Adelante Andalucia no
aceptaran regalos de ninguna persona y/o institucién o empresa de ambito privado por su
condicidn de cargos electos, susceptible de ser considerado como soborno, o con el objetivo
de originar una contraprestacion, o un cambio de posicionamiento politico o que se originen
con la voluntad de hacer favoritismo. En todos los casos se dard cuenta a la Asamblea Local.
Se considera como regalo cualquier donacién de dinero o articulos de valor monetario,
favores, descuentos y préstamos.

Art. 5 -Los cargos municipales tendran la obligacién de asistir a su asamblea correspondiente, y si
hay en el municipio mas de una asamblea debera hacerlo de forma rotativa por cada una de ella, y
asistir de forma estable a la estructura organica superior de la organizacién en el municipio.

Art. 6 - Los cargos publicos de Adelante Andalucia se comprometen a potenciar los mecanismos de
comunicacién con la ciudadania, tanto para explicar sus decisiones como para recoger sus
aportaciones, con el objetivo de la transparencia de la gestidn y el fomento de la participacidn.

Art. 7 - Los cargos institucionales y organicos y los miembros de la lista electoral deberan mantener,
en todo momento, un RESPETO hacia la ciudadania en sus expresiones publicas.

Art. 8 - Las personas que ocupen cargos publicos, en representacion de Adelante Andalucia no
asistiran, EN EL EJERCICIO DE SU CARGO, a actos de contenido religioso, manteniendo, en todo
momento, la neutralidad y respeto en materia de libertad de culto. Ademas, fomentaran el laicismo
en las instituciones y actos publicos.



Art. 9 - Las personas que ocupen cargos publicos y se vean sometidas a un proceso de revocacién
aceptaran la decisidn de la organizacion y, si es necesario, entregaran su acta dimitiendo de su cargo.

Art. 10 - Toda persona que acepte la inclusion en una candidatura o una lista para eleccién de cargo
orgdnico deberd cumplir los requisitos y suscribir el presente cédigo ético para que sea considerada
efectivamente candidata.

Art.11- Todas las personas que participen en Adelante Andalucia se comprometen con la prevencién
y en la lucha para la eliminacidn de la violencia de género. Se reconoce explicitamente el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia. (Segin Convenio de Estambul/EA de Andalucia). En la ficha
de afiliacidn o compromiso militante se recogerd un apartado donde aparezca de forma explicita
como se definen y se delimitan los comportamientos que suponen violencia de género elaborado
por la secretaria de Feminismo. Cualquier miembro de AA_ANSR que se vea implicado en un
procedimiento penal por violencia de género sera inmediatamente suspendido de militancia vy si el
procedimiento terminase en condena, seria ipso facto expulsado de la organizacidon y, si ocupase un
cargo publico u orgéanico, sometido a un proceso de revocacién de manera inmediata. Se actuara del
mismo modo en los casos de corrupcion.

Art.12- Si durante el ejercicio de cargo publico y de confianza de Adelante Andalucia deben deliberar
o votar, sobre asuntos en los que se encuentran implicados directa o indirectamente por intereses
de tipo personal, hardn publica esta colision de intereses y se abstendran de deliberar o votar.

Art.13- Una vez cesado o agotado el periodo maximo de cargo electo o de confianza de Adelante
Andalucia, durante un periodo de dos afios, no se accederd a ningln organismo publico o privado
que se haya supervisado, o tenga relacion a los poderes que el cargo conferia.



